Zarzadzenie nr 2/2025

Prezesa Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z 0.0. w Gdansku
zdnia 21.01.2025r.

w sprawie: wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Zaktadzie
Utylizacyjnym Sp. z 0.0.

§1.
Dziatajgc na podstawie § 20 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Sp. z 0.0. W Gdansku z
dnia 22.11.2024 r., zatwierdzonego Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z0.0. w Gdanisku zdnia 22.11.2024 . wprowadza
sie w zycie: ' ,
e Standardy ochrony matoletnich w Zaktadzie Utylizacyjnym Sp. z 0.0.

§2,

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

§3.

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy

ogtoszen.
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Do wiadomos$ci i stosowania:

Wszyscy Pracownicy Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z .0.0.

Zatgcznik:

Standardy ochrony matoletnich w Zaktadzie Utylizacyjnym Sp. z 0.0.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZAKLAD UTYLIZACYINY SP. 2 0.0. Z SIEDZIBA W GDANSKU

ROZDZIAL 1.
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1. Definicje

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

10.

ZUT — Zaktad Utylizacyjny sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku

personel ZUT — nalezy przez to rozumie pracownikéw ZUT, w tym osobg zatrudniong
na podstawie umowy o pracg, umowy o dzietlo, umowy zlecenia, umowy o
wolontariacie oraz innych umow cywilnoprawnych na podstawie kiérych spétka ZUT
nawiazata wspotprace z dang osobg;

zaangazowany personel ZUT - nalezy przez to rozumieé pracownikéw ZUT, w tym
osobe zatrudniona na podstawie umowy o0 pracg, Umowy o dziefo, umowy zlecenia,
umowy o wolontariacie oraz innych umoéw cywilnoprawnych na podstawie ktérych
spétka ZUT nawiazata wspéiprace z dang osoba, ktdra bierze aktywny udziat w
zajeciach z matoletnimi w tym w zajeciach edukacyjnych, obstudze stoisk oraz imprez
okolicznoéciowych w tym w dniach otwartych. :

standardy — niniejsze standardy ochrony mafoletnich

partner wspotpracujgey z ZUT — nalezy przez to rozumieé osoby lub podmioty

wykonujgce zadania zlecone przez ZUT na terenie natezacym do dyspozycji ZUT inne

‘niz personel ZUT, a takie wystawcy i partnerzy wydarzen organizowanych przez ZUT;

wydarzenie — nalezy przez to rozumiec targi, festiwale, konferencje, spotkania, |mprezy_
lub inne wydarzenia z udziatem matoletnich;

- organizator — osoba lub podmiot zewngtrzny organizujacy na terenie nalezqcym do

dyspozycji ZUT wydarzenie;

matoletni — nalezy przez to rozumieé osobe¢ od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;
opiekun — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do sprawowania opieki nad
matolethim, w szczegélnoéci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego, oraz oscby (podmioty) sprawujace] piecze zastgpczg nad dzieckiem);
krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego, a takze innych dziata niebedgcych czynem przestgpczym na
szkodq mafoletniego przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu. Skutkiem
przemocy fizyczne] mogg by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

© obrazenia wewnetrzne,

b. przemoc emocjonalna — powtarzajgce sig ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
mafoletniego, grozba uszkodzenia ciata,

c. przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnosc seksualng przez

~ oschg dorosta, :

d. zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych  maloletniego  przez  opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego  jedzenia, ubran, schronienia, opieki  medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkoinego,




e. dyskryminacja —ze wzgledu m.in. pte¢, pochodzenie, kolor skéry.
11. przedstawiciel ZUT - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Zarzad ZUT osobe
sprawujacego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw.

§ 2. Zakres stosowania Standardéw

1. Niniejsze Standardy majg zastosowanie do zakresu prowadzonej przez ZUT dziatalnoéci
zwigzanej z organizowaniem aktywnoéci dla mafoletnich zwigzanych z dziatalnodcia
edukacyjna, sportowa, rozrywka oraz wydarzeniami artystycznymi w szczegolnodci
targami edukacyjnymi, rozwoju kariery, praktykami.

2. W zakresie w jakim ZUT powierza realizacje dziatalnoéci ZUT o ktdrej mowa w ust. 1

- powyzej partnerom wspofpracujgcym, podmioty te powinny stosowad procedury
ochrony mafoletnich wprowadzone w ramach swoich struktur, a w przypadku ich
braku do stosowania niniejszych standardéw.

3. Kaidy organizator wydarzen realizowanych w obiekcie ZUT i kierowanych do 0séb
matoletnich, jest zobowigzany do stosowama procedur ochrony mafoletnich
wprowadzonych w ramach swoich struktur na potrzeby wydarzenia. '

4. Z zastrzeieniem ust. 2 powyzej, niniejsze standardy obowazwa personel ZUT oraz
partneréw wspofpracujacych.

5. ZUT bedzie kontrolowaé stosowanie procedur przez pomioty, o ktorych mowa w ust. 2
powy:zej.

ROZDZIAL 2.

OGOLNE ZASADY ZAPEWNIAJIACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMY A
PERSONELEM ZUT W RAMACH DZIAtALNOSCI ZUT

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel ZUT i
partneréw wspdtpracujgcych jest dziatanie dia dobra matoletniego i w jego interesie.
Kazda osoba traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzgiednia jego godnosé i
potrzeby. Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Personel ZUT oraz partnerzy wspéipracujacy zobowiazani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat bad? dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Personel ZUT oraz partnerzy wspéipracujacy w kontakcie z matoletnim:

a. zachowuje cierpliwo$é i odnosi sig z szacunkiem;
b. uwaznie wystuchuje i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do: sytuacji i
wieku; :
C. nie zawstydza, nie lekcewatzy, nie upokarza i nie obraza;
- d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);




e. nie ‘ujawnia wrazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jegd wizerunku;
f. nie stosuje wulgaryzmow, nie dyskryminuje, nie stosuje obrazliwych gestéw;
g. nie wykorzystuje przewagi fizycznej, nie nawigzuje kontaktu fizycznego, chyba
7e wymaga tego sytuacja niebezpieczna lub udzielnie pomocy {np. ewakuacja,
pierwsza pomoc).
Personel ZUT oraz partnerzy wspdlpracujacy nie beda podejmowaé jakichkolwiek
dziatan zabronionych przez przepisy powszechnie obowigzujgce.
W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, personel ZUT oraz
partnerzy wspéipracujacy powinni pozostawié¢ uchylone drzwi albo poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
Kazdy zobowigzany jest do zapewnienia stosownej pomocy matoletniemu, ktory
znalazt sig w niekomfortowej sytuacji.
W przypadku, kiedy zaobserwowane zostanie niepokojace zachowame lub sytuacje
wskazujaca na nieprzestrzeganie nlniejszych standardow, Personel ZUT oraz partnerzy
wspodtpracujgcy zobowiazani sy do poinformowania o tym fakcie przedstawiciela ZUT.

ROZDZIAL 3.
POLITYKA ZATRUDNIANIA | WERYFIKACH ZATRUDNIANIA

ZUT, w przypadku oséb z personelu ZUT skierowanych do aktywnosci z udziatem
matoletnich przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do takiej dziatalnosci uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksuainym tj. Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przemwdmaianla wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przed przystapieniem do pracy Osoba przedktada ZUT informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o -
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreélone w przepisach prawa obcego tj. przestepstw o charakterze
seksualnym, przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu {np. pobicie, spowodowanie
uszczerbku na zdrowiu), przestepsiwa znecania, przestepstwa handlu ludimi,
przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub informacji o odpowiadajacych
tym przestepstwom czynach zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego —
sporzadzong nie wczesniej niz 1 rok przed datg przedtozenia. '
Osoba sktada ZUT oéwiadczenie o panstwie jub panstwach, w ktdrych zamieszkiwa’fa W
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada ZUT informacje z rejestréw karnych tych parnstw uzyskiwana
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.
Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada ZUT informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celdw dziatalnodci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
lezeli prawo paristwa, o ktdérym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,




przedktada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa. W przypadku braku w
danym panstwie rejestru karnego, stosuje sie procedure przewidziang w art. 21 ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

“Informacje, o ktérych mowa w ust.1 powyzej, ZUT utrwala w formte wydruku i za’racza
do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone] do dziatalnosci z mafoletnimi.
Pozostate informacje oraz oswiadczenia, ZUT zalgcza do dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci. »

Osoby z personelu ZUT skierowane do aktywnodci z udziatem mafoletnich 53
zobowiazane przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego (lub odpowiednik -
tego dokumentu wydany w kraju trzecim) co 12 miesiecy.

ROZDZIAL 4.
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH.
§ 1. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka

.. Personel ZUT oraz partnerzy wspélpracujgcy w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwigzanych z dziatalnoscig ZUT i podczas tej dziatalnosci zwracajq uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich tj.:

a. maloletni ma widoczne ohrazenia ciata {siniaki, ugryzienia, rany), ktdrych
pochodzenle trudno jest wyjasnic. Obrazenia s3 w roinej fazie gojenia, a
podawane przez mafoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
hiewiarygodne, niemozliwe, niespéjne itp.,

b. konflikt rowiesniczy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Personel ZUT oraz partnerzy
wspotpracujacy podejmujg rozmowe z matoletnimi, w przypadku obecnosu opiekuna,
takze z opiekunem.

Personel ZUT oraz partnerzy wspdipracujacy monitoruje sytuacje ma’foletniego, aw
razie koniecznosci podejmuje dziatania w zakresie okreslonym w niniejszych
standardach. : ‘

W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka i podejmowania przez ZUT stosownych
dziatan zgodnie ze standardami w zakresie ochrony matoletnich, sporzadzana jest karta
interwencji.

§2. l(o'nfliktv réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maioletniego
podczas dziatalnosci ZUT, o kiérej mowa w Rozdziale 1 § 2, wéwczas nalezy rozdzieli¢
matoletnich i przeprowadzi¢ rozmowe:

a. wspolna z matoletnimi;

b. oddzielnie z kazdym matoletnim;

c¢. w przypadku obecnodci opiekuna, takze z opiekunem;

d. osobami majgcymi wiedze na temat zdarzenie zwigzanego z danym konfliktem

réwiesniczym.




W uzasadnionych przypadkach, ZUT nawiaze kontakt z nieobecnym podczas wydarzen
ZUT opiekunem maloletniego po wczedniejszym ustalenia danych kontaktowych tego
opiekuna w celu przekazania informacji o zaistniatym incydencie i konflikcie
rowiesniczym. ' '

ZUT organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletnich, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
{poinformowanie sadu rodzinnego, poinformoWanie szkoly, poinformowanie
opiekunéw mafoletniego krzywdzacego).

W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wplywu
zdarzenia na zdrowie matoletniego krzywdzonego.

Ustalenia z przebiegu zdarzenia spisywane sg formie karty interwencji.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie matoletniego ma powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 3. Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy podczas dziatainosci ZUT, o ktdrej mowa w Rozdziale 1 § 2. zgloszono
krzywdzenie mafoletniego, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w szczegolnosci jego
opiekunami. Ustalenia z przebiegu zdarzenia spisywane sa formie karty interwencji.
ZUT organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletnich, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, . poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundw matoletniego krzywdzgcego). '
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze:

a. nie s3 oni zainteresowani pomoca matoletniemu, w sposob nieuzasadniony

" ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspleraja matoletniego, ktoére
doswiadczyto krzywdzenia,
b. opiekun matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzma jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka,

- ZUT zawiadamia stosowne instytucje.
W przypadku, gdy wobec matoletniego podczas dziatalnosci ZUT, o ktérej mowa w
Rozdziale 1 § 2. popetniono przestepstwo, w tym przez personel ZUT lub parter
wspotpracujacego, ZUT o uprzedniemu ustaleniu przebiegu zdarzen, zawiadamia o
mozliwoéci popefnienia przestepstwa stosowne organy $cigania.
W przypadku gdy podczas dziatalnosci ZUT, o ktérej mowa w Rozdziale 1 § 2 zgtoszono
krzywdzenie matoletniego przez czfonka personelu ZUT lub  partnera
wspoipracujgcego, woéwczas osoba ta zostaje niezwlocznie odsunieta od wszelk:ch :
form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy cztonek personelu ZUT lub partnera wspéipracujacego dopuscit sie
wobec matoletniego krzywdzenia innego rodzaju niz popeinienie przestepstwa na jego
szkode, ZUT zbada wszystkie okolicznosdci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, maloletniego oraz innych Swiadkow zdarzenia. v
sytuacji gdy naruszenie dobra matcletniego Jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto




~do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ trwate odsuniecie
danej osoby od pracy/wspétpracy w ramach dziatalnosci, w tym rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscita sig krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,
hie jest bezpodrednio zatrudniona przez ZUT, lecz przez partnera wspétpracujacego,
wowczas nalezy zazadac zakazu wstepu tej osoby na teren dziatalnoéci ZUT, a w razie
potrzeby rozwigzad umowe z tym podmiotem,

ROZDZIAL 5.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETN!EGO
§ 1. Zasady przetwarzanie wizerunku

ZUT zapewnia standardy ochrony danych osobowych mafoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.
Personel ZUT oraz partnerzy wspdipracujgcy nie moga utrwalaé wizerunkéw
matoletnich w celach prywatnych czy zawodowych bez zgody opiekuna, o ile
mozliwo$¢ wyrazenia zgody przez matoletniego nie wynika .z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego. _

Czionkom personelowi ZUT lub partnera wspofpracujgcego nie wolno utrwalaé, ani
umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalanie wizerunku maloletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na obszarze dziafalnosci, o
ktérej mowa w Rozidziale 1 § 2 bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego lub
mafoletniego, jezeli w my$l przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego Jest
uprawniony do wyrazenia takie zgody. :

© W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyiej, personel ZUT lub partnera
wspoipracujgcego moze skontaktowad sig¢ z opiekunem mafoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczaine jest podawanie przedstawicielowi
medidw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét - catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

Pisemna zgoda, o ktdérej mowa powyzej, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZiAL 6.
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU
§ 1 Dostep do Internetu

ZUT lub partnerzy wspétpracujacy na obszarze prowadzenia dziatalnoéci o ktorej mowa
Rozdziale 1 §2, mogg zapewnié matoletnim dostep do Internetu,




ZUT lub partnerzy wspdipracujacy sg zobowigzani do podejmowania dziatan
zabezpieczajacych matoletnich przed dostgpem do tredci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. '
Na obszarze prowadzenia dziatalnosci o kiorej mowa Rozdziale 1 § 2. dostep
~ matoletniego do internetu mozliwy jest: '

a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji - na urzgdzeniach organizacji

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie organizacji (dostep swobodny)

c. za pomocy sieci wifi, po podaniu hasta. _
Dostep do internetu bedzie odpowiednio zabezpieczony, w szczegblnosci poprzez
instalowanie oprogramowania uniemozliwiajgcego wchodzenia na strony www
niededykowane dla matoletnich. '
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu ZUT lub
partnera wspdtpracujgcego, osoba ta ma obowigzek informowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Osoba taka czuwa takie nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu.
Osoba odpowiedziaina za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu a wykorzystanych
przez matoletnich nie znajdujg si¢ niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktore korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tredci, osoba odpowiedzialna za internet
przekazuje informacje wyznaczanym przedstawicielom ZUT lub partnera
wspolpracujacego w celu powiadamia opiekundw matoletniego o zdarzeniu.

ROZDZIAL7.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§ 1. Wyznaczenie przedstawiciela

Zarzad ZUT wyznaczy w drodze podiete] uchwaty osobe/osoby ze struktur ZUT
odpowiedzialng do reprezentacji ZUT, podejmowania dziatari zwigzanych ze '
stosowaniem standardéw i monitorowaniem ich stosowania {przedstawiciel ZUT).
Dozwolone jest powotanie wiekszej ilosci przedstawicieli ZUT w zaleznoéci od rodzaju
i ilosci projektow w.ramach dziatalnosci ZUT, przy czym kazda z tych oséb musi wyrazi¢
zgode na powotanie jej na niniejsza funkcje. Kazdy z przedstawicieli ZUT realizuje
obowiazki przewidziane w standardach w ramach swoich projektow.

Na wniosek  wszystkich  zainteresowanych ' (np. opiekundéw,  parterow
wspotpracujacych), ZUT udzieli informacii tj. danych o przedstawicielu ZUT dla danego
projektu w ramach dziatalnosci, o ktdrej mowa w Rozdziale 1§ 2.

§ 2. Obowigzki

Do obowigzkow przedstawiciela ZUT nalezy:
a. monitorowanie realizacji standarddw,
b. reagowanie na sygnaly naruszenia standardow,
¢. prowadzenie rejestru zgloszen,




sporzadzanie karty interwencji,
proponowanie zmian w standardach,
przeprowadzanie rozméw, ustalenia przebiegu zdarzen,
kontrola partneréw wspétpracujacych podezas wydarzen ZUT, w szczegdlnoéci
zadanie skladania wyjasnien, informacji, stosowanych procedur, czestotliwos¢
weryfikacji,
h. przeprowadzania szkoler w zakresie realizacji standarddw,
~ i.. wyznaczanie i kontrola 0sob pierwszego kontaktu w zakresie monitorowania i
stosowania standardéw w konkretnych obszarach aktywnodci ZUT, w
szczegdlInosci w danych strefach wydarzer. :
ZUT bedzie przeprowadza¢ szkolenia dla zaangazowanego personefu ZUT w zakresie
. standardoéw, co najmniej 1 (jeden) raz do roku.
Ocena realizacji standardéw i potrzeba ich aktualizacji, bedzie sporzadzana przez ZUT
w czestotliwosci okreslonej przez przepisy prawa, przy czym na dzier wprowadzania
hiniejszych standardow jest to 1 {jeden) raz na 2 {dwa) lata, -
Karty interwencji oraz inne dane pozyskane w toku realizacji standardéw, z
Zastrzezeniem postanowien Rozdziatu 3, beda przechowywane w systemie
informatyczny ZUT z ograniczonym dostepem tylko dla wybranych oséb , a w postaci
papierowej w archiwum. |
W zakresie kompetencji przedstawicielami ZUT jest przygotowanie personelu do
stosowania standarddw tj. zapoznawania personelu ZUT (oraz na biezaco kazdego
nowego jego cztonka) z aktualnie obowiazujacymi standardami przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnim lub organizacja danych projektéw z udziatem mafoletnich w
formie szkolenia lub indywidualnej rozmowy. o
Dokumentacja czynnosci o ktérych mowa w ust, 5 powyzej odbywac sie bedzie na
zasadzie odebrania oswiadczenia o zapoznaniu sig ze standardami w formie pisemnej.
W zakresie kompetencji oséb pierwszego kontaktu o ktérych mowa w ust. 1 lit. i)
powyzZej jest: . .
@ podejmowania biezacych interwencji danej strefie do ktérej zostata
wyznaczona polegajacych na: ' '
. monitorowaniu zachowan w danej strefie,
ii. odbieraniu  zgloszen w  zakresie zachowari  niepozadanych
(krzywdzenia),
ili. odizolowywanie pokrzywdzonego od czynnikéw niepozadanych i
zapewnienia bezpiecznego miejsca,
iv. przeprowadzenie rozmowy, w tym z opiekunami maloletniego,
v. w zaleznosci od okolicznosci, zawiadomienie stosownych stuzb,
b. zawiadomienie przedstawiciela ZUT o zaistniatym zdarzeniu.

m e o

ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem 21.01.2025 r.
Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie ich na stronje
www zut.com.pl oraz tablicach informacyjnych na terenie ZUT.




Zatgcznik nr 1

Ja nizej podpiSanNY/a .. odwiadczam niniejszym, Zze zapoznatem/am sig z
obowigzujacymi w Zakladzie Utylizacyjnym sp. z 0.0. w Gdarisku Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonymi na podstawie art. 22b [ art, 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 560)
oraz zobowigzuje sie do ich stosowania. '

-------------------------------------------







WYKAZ ZACHOWAN DOZWOLONYCH
| NIEDOZWOLONYCH PODCZAS WIZYT STUDYJNYCH

W ZAKEADZIE UTYLIZACYJNYM W RAMACH
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Na tym wydarzeniu
“NIE WOLNO:

- obraza¢, zawstydzac i wySmiewac si¢
z innych,

- stosowacé jakichkolwiek form przemocy,
w tym bié, szturchaé i popychac,

- faworyzowac czy dyskryminowac,

- spozywac alkoholu i innych srodkow
odurzajgcych,

- sktadaé nieobyczajnych propozycji.

Na tym wydarzeniu
NALEZY:

- odnosic sie z szacunkiem,

- byé¢ tolerancyjnym,

-' stosowa¢ sie do uwag i wytycznych oséb
koordynujacych wydarzenie.

Jesli jestes swiadkiem lub osobg, ktéra doswiadczyta
zachowan niepozadanych, zgto$ sie do opiekunéw badz
koordynatoréw wydarzenia. ‘







