Zatqcznik nr 1 For ) A1 AL GAna
do Uchwaty nr 1 Nadzwyczajn‘ego Zgromadzenia Wspdinikéw Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z o.0. z dnia =5 2.4

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego

na stanowisko Czfonka Zarzagdu w jednoosobowej spétce Gminy Miasta Gdansk dziatajgcej

pod firmg Zaktad Utylizacyjny Spétka z o.0. z siedzibg w Gdarisku ul. Jabfoniowa 55

§1
Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzgdu w Spéice Gminy Miasta Gdansk
dziatajacej pod firmg Zaktad Utylizacyjny Spétka  z o.o. przeprowadza Rada Nadzorcza Zaktadu
Utylizacyjnego Sp. z 0.0., zwana dalej ,Rad3”. ' .
Postgpowanie kwalifikacje przeprowadzane jest na podstawie niniejszego Regulaminu Zwanego
dalej ,Regulaminem”. o _ K
Rada Nadzorcza przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznoséci
uzasadniajacych powotanie Cztonka Zarzadu.
W toku jednego postepowanie kwalifikacyjnego mozna wytaniac jednego lub wiecej kandydatéw na
Cztonkdéw Zarzadu. : : _ . : '
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane jest w dwdch etapach, z ktérych w pierwszym
nastepuje zebranie i weryfikacja ztozonych przez kandydatéw zgtoszen, a w drugim przeprowadzane
sg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
Koniecznym warunkiem udziatu w postepowaniu jest spetnienie przez kandydata okreslonych wymari
w szczegblnosci wymogéw dla kandydatéw na cztonkéw organdw zarzadzajgcych okreslonych w art.
22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadgch zarzadzania mieniem pafstwowym( Dz. U. z 2020 r.
poz. 735 ze zmianami). . N
Minimalnym  wymogiem kwalifikacyjnym dla kandydata na Czlonka Zarzadu jest posiadanie
wyizszego wyksztatcenia kierunkowego i/lub doswiadczenia ' zawodowego wymaganego w
postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozenie koncepcji w zakresie okreélonym postepowaniem
kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonka Zarzadu.,

§2

Rada wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreslajac w drodze uchwaty:

NouswmnpR

0

10.

11.

stanowisko cztonka zarzadu bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego,

wymagania oraz warunki udziatu w postepowaniu, ‘

zawartos¢ zgtoszenia, ‘

termin i miejsce oraz tryb przyjmowania zgtoszen kandydatdw,

termin otwarcia zgtoszer;

tryb przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, :

zakres zagadnien o ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej, : '

zakres koncepgji, jesli wymagane bedzie zfozenie koncepcji,

termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spéice,

termin i miejsce i sposéb publikacji ogtoszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz tres¢ tego
ogfoszenia, '

- sposéb informowania kandydatéw o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego.

§3

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na co najmniej dwodch portalach
internetowych dedykowanych pozyskiwaniu kadr i na stronie internetowej Spétki. Ogtoszenie zawiera w
szczegdlnosci: ) :
1. firme i siedzibe spétki,

2. dane o ktérych mowa w § 2 pkt 1-6,

3. opis wymagan niezbednych i pozadanych, )

4. zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu,

~ 5. informacje o mozliwosci zakoriczenia bostepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata.



: §4
1. Warunkiem udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest ztozenie pisemnego zgtoszenia, wraz z
kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym regulaminie i ogfoszeniu.
2. Na wniosek kandydata Spétka udostepni w sposdb elektroniczny nastepujgce dokumenty:
2.1. Umowe Spétki,
2.2. Schemat organizacyjny Spétki,
2.3. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
2.4. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziafalnosci Spotki za ten rok. - -

§5
1. Zgtoszenie powinno zawierac¢ Co najmniej:
1.1. list motywacyjny,
1.2. curriculum vitae,
1.3. odwiadczenia kandydata o:

1.3.1. niekaralnosci, : :

1.3.2. zapoznaniu sie z zasadami postepowania kwalifikacyjnego,

1.3.3. braku toczacychsie przeciwko kandydatowi postepowari karnych,

1.3.4. korzystaniu z petni praw publicznych, '

1.3.5. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnogci prawnych,

1.3.6. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska czfonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegélnosci wynikajagcym z art.
18 §2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. z 2020r. poz.
1526) oraz z art. 46 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2020 r. poz.
797 ze zmianami),

1.3.7. wyrazeniu zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spotki,

1.3.8. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie
rekrutacji (W tym na umieszczenie na stronie internetowej Spétki danych osobowych na
liscie kandydatéw, ktérzy ztoiyli. dokumenty aplikacyjne dla potrzeb prowadzonego
postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z dnia 2018.05.24) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,

1.3.9. zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez kandydata w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, w tym danych zawartych w udostepnionych kandydatowi dokumentach
Spotki, -

1.3.10. kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r. powinien zawrze¢ oéwiadczenie o
ztozeniu Oswiadczenia lustracyjnego lub informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, sporzadzone na podstawie ‘wzoru w zataczniku nr 2. do niniejszego
Regulaminu. :

2. Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje kandydata powinny by¢ przediozone podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Przy czym Rada moze wymagac okazania nastepujgcych dokumentéw:

2.1, dyplom ukoriczenia studiéw wyiszych, _ _
2.2, swiadectwa pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy,
2.3.  dowdd osobisty, '

2.4, inne  dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, umiejetnosci (referencje,

rekomendacje, certyfikaty). : ! .

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedfozy¢ Radzie dodatkowe dokumenty,
wymagane przez Rade. i :



- §6

. Rada moie w kaidym czasie, bez podania przyczyn, zakoAczyé postepowanie kwalifikacyjne bez
wytonienia kandydata. Rada powiadamia kandydatéw o zakoriczeniu postepowania.

. Dopuszczenie przez Rade chocby jednego kandydata do kolejnego etapu wystarcza do kontynuowania
postepowania kwalifikacyjnego. =

§7

. Zgtoszenia zawierajace niekompletne dokumenty oraz zgtoszenia zfoione po terminie opisanym w ust.
2 nie podlegaja rozpatrzeniu. ' '

. Zgtoszenia wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
powinny zostac ztozone w terminie, miejscu i w sposéb wskazanych w ogfoszeniu, przy czym wigzaca
jest data wptywu zgtoszenia do miejsca wskazanego do jego ztozenia. :

§8 -

. Rada zbiera sig na pierwszym, niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania ztozonych zgtoszen, nie
poZniej niz nastepnego dnia roboczego po uptywie terminu wyznaczonego do skfadania zgfosze#.

- Po otwarciu zgtoszen i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw Cztonkowie Rady skfadajg pisemne
oswiadczenia o braku pokrewieristwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania z
oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do bezstronnosci wobec sktadajacych zgtoszenia. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. '

. Rada:

3.1. ustala ilos¢ zgtoszen, termin ich wplywu oraz stwierdza ztozenie zgloszen po terminie wskazanym
w ogtoszeniu, '

3.2. sprawdza kompletnos$¢ zgtoszen, oo

3.3. dokonuje weryfikacji zgtoszeri pod katem ich zgodnosdci z wymogami okreslonymi w Regulaminie,
ogtoszeniu oraz wymaganiami stawianymi kandydatom,

3.4. ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do Il etapu postgpowania kwalifikacyjnego,

3.5. sporzadza protokét z przeprowadzonych czynnosci. =

. Wykaz kandydatéw dopuszczonych do Il etapu postgpowania wraz z informacja o sposobie i trybie

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposéb i tryb udostepnienia informacji o Spéfce,

-podpisany przez Przewodniczacego Rady, publikowany jest na stronie internetowej Spoétki, przy czym

termin publikacji nie moze by¢ diuzszy niz 3 dni robocze Po pierwszym posiedzeniu Rady.

- -§9

- Kandydaci dopuszczeni do 1] etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o terminie i sposobie ztozenia koncepji, jesli jest wymagana oraz o doktadnym
terminie i trybie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

. Rozmowy kwalifikacyjne, winny odby¢ sie w ustalonym miejscu i trybie nie péiniej niz 14 dni, po
uptywie terminu sktadania zgfoszeri. '

§10

.- Rada przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, ‘w toku ktérej kandydat dokonuje

omowienia swojej koncepgji, Wymaganej postgpowaniem oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady

Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza ocenia W szczegblnosci:

2.1. Wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki, ‘

2.2, Znajomo$é zagadnieri zwigzanych z kierowaniem i zarzgdzaniem zespotami pracownikéw,

2.3. Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek  handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem
spotek z udziatem samorzadu gminnego, w tym m.in. Ustawy o gospodarce komunainej,
Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji (w czesci dotyczacej jednoosobowych spétek
samorzagdu gminnego), Ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

- osoby petnigce funkcje pu bliczne, Ustawy o samorzqdzie'g'minnym, Ustawy o wynagradzaniu

0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi,



=

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem ?Jij

2.4. Znajomosé zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowe] przedsiebiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej, : '

2.5. Doswiadczenia i umiejetnosci niezbgdne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu i
zajmowania stanowiska okreslonego w ogloszeniu o wszczeciu - postepowania
kwalifikacyjnego, o

2.6. Znajomos¢ procedur zaméwien publicznych, .

2.7. Wiedze w zakresie odpowiedzialnosci powierzanej funkcji w Zarzadzie,

2.8. Koncepcje oméwiona przez kandydata.

3. W czasie rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Rade Nadzorcza z kandydatami na Cztonka
Zarzadu moga, z glosem doradczym, wziaé udziat przedstawiciele Udziatowca lub/i inne osoby wedtug
uznania Rady Nadzorczej.

4. W postepowaniu na wybér Cztonka Zarzadu uczestniczy Prezes Zarzadu.

5. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktérych mowa w ust. 1 oraz koncepcji, jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw Rady w formie pisemnej na ustalonym wzorze.

§11
1. Rada ustala kolejnosé¢ kandydatéw . oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji Czfonka Zarzadu i odpowiedzialnoéci w zakresie okreslonym w
ogloszeniu o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego, W razie potrzeby . przeprowadza sie
dodatkowe rozmowy. _ '
2. Wytonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady, ktérej uzasadnienie zawiera
oceng wszystkich kandydatéw. ‘ .
3. Protokét z zakoniczenia Ppostgpowania kwalifikacyjnego powinien zawiera¢:
3.1. datei miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
3.2. imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postepowanie, '
3.3. liste kandydatdw bioracych udziat w postepowaniu,
3.4. opis przeprowadzonych czynnogci, ‘
3.5. ocene wszystkich kandydatéw,
3.6. podpisy cztonkéw Rady. .
4. Protokoty z przebiegu postepowania przechowywane s3 w siedzibie Spétki.
5. Rada powiadamia kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

§12 '

1. Rada moze odmdwi¢ powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki kandydata wytonionego w
postepowaniu kwalifikacyjnym bez podania priyczyny i uniewazni¢ ww. postepowanie.

2. Rada powiadamia bez zbednej zwioki Prezydenta Miasta Gdanska petnigcego funkcje Zgromadzenie

Wspdinikéw Spétki o powotaniu lub braku powofania Cztonka Zarzadu, przesyfajac protokdt z
zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego wraz z uchwatg o powofaniu. ‘

§13
Rada nie zwraca zfozonych dokumentéw a Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z
uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym. :

§14

-~ A
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data

Aleksandra Dulkiewicz



Zafgeznik nr 1 do Regulamin postepowania kwalifikacyjinego na stanowisko Czionka Zarz:;du W jednoosobowej spétce Gminy Miasta
Gdarisk dziatajace] pod firma Zakiad Utylizacyjny Spétka z o.0. z siedzibg w Gdarisku ul. Jabfoniowa 55 ‘ : ’

OSWIADCZENIE

Cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadzajacej postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Cztonka Zarzadu
, W Spétce Gminy Miasta Gdarsk’ _
-dziatajacej pod firmg ,,Zaktad Utylizacyjny” Spétka z o.o.

Ja nizej podpisany oswiadczam, e nie pozostaje ‘'w stosunku pokrewieristwa,

powinowactwa ani zaleznosci stuzbowej z uczestnikami biorgcymi udziat w postepowaniu

kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z o0.0. w
Gdansku.

............................................

data i podpis



Zafacznik nr 2 do Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzgdu w jednoosobowe]j spdtce Gminy Miasta
Gdarisk dziafajgcej pod firma Zakiad Utylizacyjny Spétka z 0.0.z siedzibg w Gdansky ul. Jabtoniowa 55

OSWIADCZAM

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

O

O
0
O

(|

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

nie toczg sie wobec mnie postepowania karne,

nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegdlnosci wynikajacym z art. 18 §2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spdfek handlowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1526) oraz z art. 46 ustawy o
odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz. U.z 2020 r. poz. 797 ze zmianami),

zapoznatem sie z zasadami postgpowania kwalifikacyjnego,
wyrazam zgode na powotanie w sktad Zarzadu Spétki Zaktad Utylizacyjny Sp. z c.0.

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie naboru (w tym na
Umieszczenie na stronie internetowej Spétki  danych .0sobowych na liscie kandydatéw, ktorzy ztozyli
dokumenty aplikacyjne dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z dnia 2018.05.24) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych.

Zobowigzuje sie -do zachowania w poufnosci  informacji uzyskanych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, w tym danych zawartych w otrzymanych dokumentach Spatki,

Nie dotyczy/ [J dotyczy** zobowigzuje sie ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne /informuje, ze oéwiadczenie
lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2141) ztozytem*/ Ztozylam*wW dnil.......eveeeeeeeee (data ztoZenia oswiadczenia) do

veeeen(OFgan  ktéremu  przedtozono oswiadczenie) w zwigzku z
*

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*

niepotrzebne skresli¢
** dot. kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.



