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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Parnistwa rece pierwszy ,,Raport
zrownowazonego rozwoju Zaktadu Utylizacyj-
nego w Gdansku". Jest to rowniez prawdopo-
dobnie jeden z pierwszych raportéw firmy

z branzy gospodarki odpadami w Polsce.

Ambicjg naszego zaktadu, jako jednego z najwiek-
szych w Polsce w branzy zagospodarowania od-
paddw, jest wyznaczanie kierunkéw dla innych
podmiotéw, zaréwno w dziedzinie efektywnego i
odpowiedzialnego postepowania z odpadami, jak
rowniez dialogu z interesariuszami. Pierwsze reali-
zujemy, wdrazajgc wizje rozwoju zaktadu jako no-
woczesnego centrum odzysku i recyklingu. Przeja-
wem drugiego jest miedzy innymi niniejszy raport.
Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze w dziedzinie
dialogu z otoczeniem mamy juz spore osiggnie-
cia. Kilkuletnia praca Rady Interesariuszy Zaktadu
Utylizacyjnego oraz Program Spoteczny Aktywne

List Prezesa
Zarzadu

Sasiedztwo zostaty ujete w raporcie ,Odpowiedzial-
ny biznes w Polsce 2016. Dobre praktyki”, a sam
Zaktad znalazt sie w Rankingu Odpowiedzialnych
Firm 2017.

Jest to efekt realizowanej przez nas konsekwentnie
od kilku lat strategii odpowiedzialnosci spotecznej,
ktérg budujemy na trzech gtéwnych filarach.

Pierwszym z nich jest dbatos$¢ o Srodowisko i odpo-
wiedzialno$¢ za efekty naszej dziatalnosci. Naszym
gtéwnym zadaniem jest czuwanie nad tym, by od-
pady, ktére wszyscy wytwarzamy kazdego dnia, jak
najmniej szkodzity Srodowisku. Jednoczesnie dzia-
tamy tak, by odzyskac z odpadow tak wiele, jak to
tylko mozliwe - surowcéw wtérnych, kompostu czy
energii elektrycznej i ciepta - z korzyscig dla spote-
czenstwa. PostawiliSmy sobie rowniez ambitny cel,
by na sktadowisko trafiato nie wiecej niz 10%. cat-
kowitej masy odpadow.

Drugim filarem naszej odpowiedzialnosci jest sze-
roko rozumiany dialog ze spoteczenstwem. Po-
tozenie Zaktadu Utylizacyjnego oraz skala naszej
dziatalnos$ci powoduja, ze bywamy ucigzliwi dla
okolicznych mieszkancéw. W ostatnich latach zro-
bilisSmy wiele, by poprawic¢ ten stan rzeczy. Efekty
sg juz odczuwalne, co potwierdzajg opinie samych
mieszkancoéw. Kolejne dziatania i inwestycje przed
nami, aczkolwiek nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze prze-
twarzanie odpadéw w tej skali, jak to sie odbywa
w naszym zaktadzie, nigdy nie bedzie neutralne dla
otoczenia. Dlatego bardzo duzy nacisk ktadziemy
na otwartg komunikacje z naszymi interesariusza-
mi i wszystkimi mieszkancami. Staramy sie wyja-
$niac realia naszego funkcjonowania, pokazywac



efekty naszej pracy, jak réwniez wyczerpujgco od-
powiadac na wszelkie pytania.

Trzeci filar to odpowiedzialnos¢ za naszych pracow-
nikéw. Jako pracodawca oferujemy stabilne warunki
zatrudnienia oraz szereg Swiadczen pozaptacowych.
Bardzo duza wage przywigzujemy do kwestii bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Wiele oséb z zewnatrz
nie moze sobie wyobrazi¢ pracy z odpadami. Jednak
jak pokazujg wyniki ankiety przeprowadzonej wsréd
naszych pracownikéw, majg oni bardzo silne poczu-
cie misji zwigzanej wykonywanym zajeciem - 9 na
10 pracownikdéw uwaza, ze ich praca jest wazna dla
mieszkancoéw. Z pewnoscig motywujgce sg réwniez
coraz lepsze efekty w dziedzinie odzysku surowcéw
wtérnych, ktére osiggamy.

Przysztos¢ Zaktadu Utylizacyjnego w Gdansku pod-
porzgdkowali$my wizji nowoczesnego centrum
odzysku i recyklingu. Chcemy dalej dziata¢ w taki
sposob, by z jednej strony odzyskiwac z odpadow
wszystko, co jeszcze da sie ponownie wykorzy-
sta¢, ograniczajac jednoczesnie wptyw prowadzo-
nej przez nas dziatalnosci na Srodowisko i otoczenie
spoteczne. Temu celowi ma tez stuzy¢ opracowywa-
na wtasnie strategia rozwoju Spoétki do roku 2030.
O postepach w realizacji tych celow zamierzamy
nadal szeroko informowac, zaréwno w ramach na-
szej biezgcej dziatalnosci - na stronie internetowe;j,
w mediach tradycyjnych i internetowych, bezpo-
Srednich kontaktach z interesariuszami - jak
i w kolejnym tego typu raporcie.

Z powazaniem
Michat Dzioba
Prezes Zarzqdu, Zaktad Utylizacyjny Sp. z o.o.






O nas / Dla samorzgddéw

Dla samorzadow

Zaktad Utylizacyjny wykonuje zadania wtasne Gmi-
ny Miasta Gdanska w zakresie gospodarki odpada-
mi. Jako Regionalna Instalacja Przetwarzania Odpa-
dow Komunalnych spotka obstuguje réwniez kilka
sgsiednich gmin, m.in. Pruszcz Gdanski, Kolbudy
czy Zukowo, przy czym w obecnych stanie praw-
nym mozliwe jest przyjmowanie odpadéw

z catego regionu po6tnocnego. Obejmuje on swoim

zasiegiem ponad 1,3 min mieszkancéw z powiatow:

bytowskiego, gdanskiego, kartuskiego, leborskie-
g0, puckiego, stupskiego i wejherowskiego, a takze
Gdansk, Gdynie i Sopot.

Spétka, ze wzgledu na charakter swojej
dziatalnosci nie jest nastawiona na zysk,
dlatego w raporcie nie podano danych
dotyczacych dochodéw.

. Obszar obstugi ZU
. Obszar dziatania

A

/]

I

Wykonywane przez ZU zadania reali-
zowane sg w oparciu o zasady regulu-
jace gospodarowanie odpadami, tj.:

Prowadzenie efektywnego, proekologicznego
» odzysku jak najwiekszej ilosci surowcow
z ogb6lnej masy odpadow

Przekazanie odpaddéw do unieszkodliwienia
w sposob bezpieczny

Bezpieczne sktadowanie odpaddéw w sytuacji
» braku mozliwosci zagospodarowania ich
w inny sposob

Eksploatacja instalacji oraz sktadowiska
w sposob jak najbardziej bezpieczny dla
okolicznych mieszkancow i srodowiska
naturalnego.

W tym zakresie ZU wspotpracuje z Urzedem
Miejskim w Gdansku, Gdanskim Zarzagdem
Drog i Zieleni oraz przedsiebiorstwami swiad-
czacymi ustugi transportu i utylizacji odpadéw.

b
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O nas / Dla mieszkancéw | O nas / Dla $rodowiska

Dla mieszkancow

Z mysla o mieszkancach oraz firmach, ktére chca
odpowiedzialnie pozbyc¢ sie odpaddw innych niz
bytowe, np. niebezpiecznych, wielogabarytowych
czy poremontowych, Zaktad Swiadczy na swoim
terenie specjalistyczne ustugi. W tym celu
dysponuje specjalnie przygotowanymi miejscami:

Punktem Selektywnego Zbierania Odpadéw
Komunalnych (PSZOK), w ktérym mozna
zwréci¢ m.in. zuzyte opony, odpady wielko-
gabarytowe czy gruz

Magazynem odpadoéw niebezpiecznych,
bedacym czescig PSZOK-u

Ogolnodostepnymi pojemnikami do selek-
tywnej zbiorki réznego rodzaju odpadow,
ustawionymi na parkingu przed bramg
zaktadu.

Dla Srodowiska

Odpowiedzialna gospodarka odpadami majaca
na celu ochrone srodowiska naturalnego - w tym
zdrowia mieszkancow, a takze wad, gleby i powie-
trza, to podstawowy element dziatalnosci Zaktadu
Utylizacyjnego w Gdansku.

Spotka regularnie dokonuje oceny wptywu eks-
ploatacji instalacji oraz sktadowiska na otoczenie.
Wiele z badan jest realizowanych czesciej, niz naka-
zuja to przepisy, a kilka z nich jest wykonywanych
dodatkowo z wtasnej inicjatywy. Wyniki pomiaréw
ujete sg w corocznych raportach wewnetrznego
monitoringu srodowiskowego, podawanych do
publicznej wiadomosci.

Poza monitorowaniem aktualnego stanu $rodo-
wiska Zaktad realizuje tez szereg inwestycji, ktére

Kazdy mieszkaniec Gdariska moze bezptatnie
oddac tam odpady nietypowe, niebezpieczne,
gabarytowe, elektroodpady i inne, ktorych nie
mozna wyrzucac do przydomowych pojemnikéw
na smieci. Bez zadnych formalnosci mozna réwniez
oddac¢ odpady do odpowiednio oznaczonych po-
jemnikdéw ustawionych na parkingu przed
Zaktadem Utylizacyjnym.

przeciwdziatajg ewentualnym niekorzystnym zmia-
nom w srodowisku. Dzieki takim dziataniom, petnej
transparentnosci oraz komunikacji z lokalng spo-
tecznoscig pracownicy Zaktadu mogg na biezgco
$ledzi¢ stan poszczegdélnych komponentéw Srodo-
wiska oraz reagowac na zaobserwowane zmiany.
W efekcie wdrazamy dziatania majgce zapobiec

i ograniczy¢ ewentualny negatywny wptyw dziatal-
nosci zaktadu na otoczenie.
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O nas / Efektywnos¢

Efektywnos¢

285 000 ton
tacznie
zagospodarowanych
odpaddéw w 2016 r.

272 000 ton
tacznie
zagospodarowanych
odpadow w 2017 r.

22 807 ton

.

Catkowita ilos¢

przetwarzanych
odpaddw z podziatem

na rodzaje w latach
2016-2017
2016 2017

Zagospodarowane

odpady (w Mg), 285277 272 698
w tym:

zmieszane 61307 51411
suche 115 662 114 650
mokre (bio) 34903 34 271

surowcoéw odzyskanych
do recyklingu (2016)

llos€ surowcéw, F7viete wysorto- roviete
w tym: prayle wane prayle
25,030 ton tworzywa sztuczne 2440 2934 2322
surowcow odzyskanych
do recyklingu (2017) :
papier 3135 4383 3269
szkto 4347 2121 6280
6.3 min m3 metale 3447
biogazu odzyskanego ze
sktadowiska odpadow
(2016)
Inne:
gabaryty 6730 7459
3
: 7minm niebezpieczne 71 80
biogazu odzyskanego ze
skladowiska odpadow pozostate 56 682 52 956

(2017)

10 G4-9



O nas / Efektywnos¢ |

Realizacja pozioméw odzysku dla Gdanska

2020

50% -

2019

40% -

2018

30% -

20% -

10% :

POZIOM 2014 2015 2016 2017

ROK '

—— Wymagane poziomy odzysku . Poziomy odzysku osiggniete przez Gdansk

Zaktad Utylizacyjny przeszedt w ostatnich latach
, , duzg metamorfoze, co w potgczeniu z ewolucjg sys-
temu selektywnej zbiorki odpadéw w naszym mie-
Scie przynosi wymierne efekty. Z kazdym rokiem
odzyskujemy coraz wiecej surowcow wtoérnych. Je-
steSmy w czotowce pod wzgledem osiggnietych po-
ziomow odzysku surowcéw z odpadow i przekracza-
my w tym momencie wymagane prawem wielkosci.

Zaktad Utylizacyjny przyktada bardzo duzg wage do
tematu oddziatywania na Srodowisko i najblizsze
otoczenie, rozumie takze swoja role i ma Swiado-
mos¢ koniecznosci odpowiedzialnego dziatania

i zaangazowania spotecznego. Z tego tez powodu
spotka od lat prowadzi otwarty dialog z interesariu-
szami oraz angazuje sie w inicjatywy lokalne

Piotr Grzelak, zastepca prezydenta Gdanska
ds. polityki komunalnej

11
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Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Zarzadu ds. Technicznych

Zakiad
Utylizacyjny

Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Prezes Zarzadu

POMORSKIE.eu

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych




Od lat inicjujemy debate na temat najwazniejszych problemow
i wyzwan w zakresie gospodarki odpadami.

W latach 2014-2015 byliSmy zaangazowani w organizacje Targow
Recyklingu i Ekologii Re:Miasto towarzyszacych Miedzynarodowe-
mu Kongresowi Smart Metropolia. Przedstawiciele naszej firmy
odpowiadali na pytania mieszkancéw w zaaranzowanym stoisku
informacyjnym, w ktérym organizowalismy réwniez spotkania ze
specjalistami zainteresowanymi projektem budowy spalarni odpa-
dow czy tez wspotpracg w zakresie gospodarki odpadami.

Statg pozycjg w programie imprezy jest tez panel ekspercki, pod-
czas ktorego poruszane sg kwestie istotne dla branzy nie tylko
w wymiarze regionalnym, ale rowniez ogélnopolskim.

W 2016 r. byliSmy partnerem merytorycznym i sponsorem bloku
kongresu Smart Metropolia poSwieconego gospodarce odpadami
oraz problemom jakosci powietrza pod nazwg Eko Forum. Wy-
stgpienia zaproszonych panelistéw przyciggnety ponad 180 oséb,
wsrod ktérych znalezli sie przedstawiciele samorzgdow, wyzszych
uczelni, urzedow, jak rowniez Rady Interesariuszy Zaktadu, w tym
strony spotecznej.

Pomorskie Eko Forum, ktére odbyto sie w listo-
padzie 2017 r., to wydarzenie wyznaczajgce nowe
trendy i kierunki rozwoju ochrony Srodowiska.
Jest to platforma wymiany doswiadczen pomie-
dzy podmiotami dziatajgcymi w sektorze ochrony
Srodowiska, szczegblnie w obszarze gospodar-

ki odpadami, na pograniczu nauki, praktykéw,
wiadz samorzadowych i centralnych oraz organi-
zacji pozarzadowych.

13



O nas / Nagrody i wyr6znienia

y © ®

Nagrody i wyréznienia

Konkurs ,,Przedsiebior-
ca Odpowiedzialny

i Wrazliwy Spotecznie
2017

Dziatalno$¢ Zaktadu zostata wy-
rézniona przez kapitute Praco-
dawcow Pomorza, ktéra oceniata
organizacje pod katem prowadze-
nia jej zgodnie z zasadami odpo-
wiedzialnosci spotecznej, dbatosci
o relacje z pracownikami i spo-
tecznoscig lokalng, a takze szacun-
ku dla Srodowiska naturalnego
oraz uczciwej relacji z klientami.

Wyrdznieni zostali uhonorowani
tytutem i certyfikatem Przedsie-
biorca Odpowiedzialny i Wrazli-
wy Spotecznie 2017.

Pomorska Nagroda
Jakosci

W 2016 r. Zaktad Utylizacyjny
otrzymat wyréznienie w XIX
edycji konkursu o Pomorska
Nagrode Jakosci w kategorii
duze przedsiebiorstwa. Nagroda
przyznawana jest podmiotom,
ktére angazujg sie w zarzadzanie
jakoscig oparte na idei ciggtego
doskonalenia, innowacyjnosci

i zrbwnowazonego rozwoju oraz
daza do poziomu najlepszych
organizacji w Europie. Organiza-
torem konkursu jest Pomorska
Rada Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT

w Gdansku.

14

Raport ,,Odpowiedzial-
ny biznes w Polsce.
Dobre praktyki 2016”

Program Spoteczny Aktywne
Sgsiedztwo oraz dziatalnos¢
Rady Interesariuszy to dwie ini-
cjatywy Zaktadu Utylizacyjnego,
ktére znalazty sie w prestizowym
raporcie ,Odpowiedzialny biznes
w Polsce. Dobre praktyki”. Za-
ktad Utylizacyjny jest w raporcie
jedng z 13 firm z wojewddztwa
pomorskiego, jedng z czterech
firm z branzy gospodarki odpa-
dami oraz jedyng w tym gronie
spotkg miejska.

Ranking firm odpowie-
dzialnych spotecznie

Zaktad Utylizacyjny znalazt sie

w gronie kilkudziesieciu firm uje-
tych w Rankingu Odpowiedzial-
nych Firm 2017 opracowanym
przez ,Dziennik Gazete Prawng”
we wspotpracy z ekspertami Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu.
Zaktad Utylizacyjny jest jedyng
w tym zestawieniu spotkg miej-
skg oraz jedyng firmg z branzy
gospodarki odpadami. Zgto-
szenie spotki byto audytowane
przez miedzynarodowg firme
doradczg Deloitte.



W latach 201512016 Zaktad
Utylizacyjny zostat dwukrotnie
uhonorowany przez prezyden-
ta Gdanska Pawta Adamowi-
cza tytutem partnera gdanskie-
g0 sportu. Wyréznienie zostato
przyznane za wspotprace spotki
z druzyng pitki recznej Wybrzeze
Gdansk.

W 2016 r. Zaktad Utylizacyjny
otrzymat wyréznienie w konkur-
sie Krysztaty PR za kampanie in-
formacyjng dotyczgcg problemu
ucigzliwosci zapachowych dla
mieszkarncéw. Celem konkursu
jest promowanie i nagradzanie
najbardziej wartosciowych inicja-
tyw jednostek samorzadow tery-
torialnych i organéw administra-
cji panstwowej jako inspiratoréw
kreatywnych dziatan i rozwigzan.

RAPORT £

ODPOWIEDZIALNY
BIZNES W PoLsCE &
Dobre praktyki

AZ trzy inicjatywy Zaktadu Uty-
lizacyjnego znalazty sie w 16
edycji prestizowego raportu.
Jako praktyki dtugoletnie odno-
towano zgtaszane w poprzed-
nich edycjach: Program Spotecz-
ny ,Aktywne Sgsiedztwo” oraz
dziatalno$¢ Rady Interesariuszy,
natomiast wsréd nowych ini-
Cjatyw znalazt sie ,Bilans od-
zysku surowcow przekazanych
do recyklingu w latach 2012 -
2017". Bilans zostat opracowany
przez specjalistéw ZU w oparciu
o dane wtasne oraz dostarczo-
ne dzieki uprzejmosci Wydziatu
Gospodarki Komunalnej Urze-
du Miejskiego w Gdansku, aby
w przystepnej formie kilkunastu
infografik zaprezentowac po-
stepy Gdanska w segregowaniu
odpadéw.

15



O nas / Cztonkostwo w organizacjach

Czitonkostwo w organizacjach

Rada RIPOK

Rada skupia przedstawicieli Re-
gionalnych Instalacji Przetwarza-
nia Odpadéw Komunalnych, a jej
gtdbwnym zadaniem jest monito-
rowanie procesu wdrazania no-
welizacji przepiséw zwigzanych

z gospodarkg odpadami. Zaktad
Utylizacyjny przystapit do Rady
RIPOK jako cztonek zwyczajny

w marcu 2015r.

Rada jest organizatorem kon-
ferencji, w ktérych regularnie
uczestniczg pracownicy oraz
zarzad ZU, réwniez w roli pre-
legentéw. W latach 2016 i 2017
byliSmy uczestnikami siedmiu
wydarzen organizowanych przez
Rade RIPOK.
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Obszar metropolitalny
Gdansk-Gdynia-Sopot

Obszar Metropolitalny Gdansk-
-Gdynia-Sopot (dawniej: Gdanski
Obszar Metropolitalny) to powo-
tane we wrzes$niu 2011 r. stowa-
rzyszenie samorzadowe, ktérego
celem jest zacie$nianie wspotpra-
Cy oraz dziatanie na rzecz harmo-
nijnego rozwoju catego obszaru
metropolitalnego wokot Gdariska
poprzez jak najlepsze wykorzy-
stanie potencjatu miast i gmin
cztonkowskich, z poszanowaniem
ich odrebnosci i specyfiki.

Do OM GGS nalezy 57 samorza-
doéw obejmujacych tacznie obszar
o powierzchni blisko 5,5 tys. km?
(wedtug powierzchni powiatow:
6,7 tys. km?), zamieszkany przez
blisko 1,5 mIn mieszkancow.

Na co dzien OM GGS dziata po-
przez prace komisji tematycz-
nych, w ramach ktérych omawia-
ne i realizowane sg okreslone
projekty, np. wspélne zakupy
towarow i ustug czy tez przygoto-
wywane sg plany rozwojowe

i inwestycyjne obejmujgce teren
kilku samorzgdow. Istotnym ele-
mentem wspotpracy jest rowniez
wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk poswieconych zadaniom
wykonywanym przez samorzady,
zasadom udzielania zamowien
publicznych czy dyscypliny finan-
sowej. Zarzad ZU bierze udziat
zarowno w pracach komisji, jak

i walnych zgromadzeniach sto-
warzyszenia.







acownicy
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W Zaktadzie Utylizacyjnym na moment sporzgdza-
nia raportu zatrudnionych jest 255 pracownikow.
Znaczacg liczbe zatrudnionych stanowig osoby od-
powiedzialne za odzysk surowcéw wtérnych oraz
specjalisci nadzoru technicznego sortowni i eks-
ploatacji sktadowiska odpadoéw. Dzieki ich pracy,
dopetniajgcej segregacje odpaddw przez mieszkan-
céw w domach, mozliwe jest konsekwentne podno-
szenie poziomu odzysku surowcow.
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Pracownicy / Nasze zobowigzania

Komunikacja z pracownikami

W 2016 r. odbyly sie trzy spotkania zarzadu z pra- W 2017 r. odbyly sie cztery spotkania zarzadu
cownikami. Uczestniczyto w nich w sumie 450 os6b.  z pracownikami. Uczestniczyto w nich w sumie
Pytali przede wszystkim o: 650 0so6b. Interesowaty ich przede wszystkim:

» Polityke premiowg > Plany rozwojowe firmy

Zasady uwzgledniania nieobecnosci w pracy
przy wyliczaniu premii

Zasady uwzgledniania nieobecnosci w pracy
przy wyliczaniu premii

Organizacje pracy z udziatem firmy » Polityka wynagrodzen

zewnetrznej

Nasze zobowigzania

Inicjatywy
propracownicze

W 2018 r. planujemy wdrozenie
programu systematyzujgcego ist-
niejgce i nowe dziatania propra-
cownicze ujete w cztery Sciezki:
zdrowie, sport, kultura, rekreacja.
Naszym celem jest zwiekszenie
zainteresowania pracownikow
dostepnymi inicjatywami po-
przez uproszczenie i ujednolice-
nie dostepu do nich, jak réwniez
prowadzenie spojnej, regularne;j
komunikacji na ten temat.

Wolontariat
pracowniczy

Trwajg prace w Zaktadzie Utyliza-
cyjnym nad wdrozeniem wolon-
tariatu pracowniczego. Stwo-
rzenie programu wolontariatu
planowane jest w roku 2018 r.

Competence
sharing

W 2018 r. planujemy wdrozy¢
inicjatywe z obszaru dzielenia

sie kompetencjami i umiejet-
nosciami wsrod pracownikow.
Liczymy, ze w przysztosci uda sie
nam wyjsc¢ z takim projektem na
zewnatrz organizacji. Mogg one
dotyczyc¢ roznych obszarow, nie
tylko tych zwigzanych bezposred-
nio z pracg czy wykonywanymi
obowigzkami. Kazdy pracownik
bedzie miat szanse podzielenia
sie z innymi tym, co go pasjonu-
je lub w czym czuje sie mocny.
Celem projektu jest wymiana do-
Swiadczen miedzy pracownikami,
wzmocnienie relacji oraz popra-
wa komunikacji w zespole.
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Profil pracownikow

taczna liczba pracownikow
w podziale na ptec i wiek (stan na
31.12.2016 r. - 291 pracownikow)

tacznie Kobiety

18-29 lat

30-50 lat

Powyzej
50 lat

RAZEM

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn
ze wzgledu na rodzaj umowy w 2016 r.

Kobiety % kobiet Mezczyzni

Czas
nieokreslony

(@£]S

okreslony

Pozostate
umowy*

VA

Absencja

Liczba dni nieobecnosci z powodu choroby

Wskaznik nieobecnosci w pracy (AR)

Wskaznik dni utraconych (LDR)

20 G4-10

% kobiet

% mezczyzn

Mezczyzni % mezczyzn

* Okres prébny, czas
okreslony, w tym umo-
wy stazowe i zastepstwa

W roku 2016 liczba
pracownikéw nadzoro-
wanych, zatrudnionych
przez agencje pracy
wyniosta 30.

Liczba / wskaznik

2582 dni

4%

0,000409



Pracownicy / Profil pracownikow |

taczna liczba pracownikéw
w podziale na ptec i wiek (stan na
31.12.2017 r. - 255 pracownikéw)

tacznie Kobiety % kobiet Mezczyzni % mezczyzn

18 - 29 lat

30 - 50 lat

Powyzej
50 lat

RAZEM

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn

ze wzgledu na rodzaj umowy w 2017 r.

. . o . * Okres prébny, czas
Kobiety % kobiet Mezczyzni % mezczyzn okreglony, w tym umo-

wy stazowe i zastepstwa
(@£]S y &P

nieokreslony
W roku 2017 liczba

Czas pracownikéw nadzoro-
okreslony wanych, zatrudnionych

przez agencje pracy
Pozostate wyniosta 30.

umowy*

RAZEM

Absencja

Liczba / wskaznik

Liczba dni nieobecnosci z powodu choroby 1718 dni

Wskaznik nieobecnosci w pracy (AR) 3%

Wskaznik dni utraconych (LDR) 0,000710
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Poziom fluktuacji pracownikéw
w podziale na ptec i wiek w 2016 r.

Kobiety

Mezczyzni

18 - 29 lat 30 - 50 lat >50 lat 18 - 29 lat 30 - 50 lat >50 lat

Liczba przy-
je¢ do pracy
(17)

Liczba zwol-

nien z pracy
(39)

Wskaznik
przyjec: 5,8%

Wskaznik
fluktuacji
(zwolnien)
13,4%

Staz pracy (w %) na 2016 r.:

21-301at-2% (5 0s.)

11 -201at - 8% (24 os.)

6-10lat-15% (44 os.)

22 G4-LA1

do 5lat - 75% (218 os.)
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Poziom fluktuacji pracownikéw
w podziale na ptec¢ i wiek w 2017 r.

Kobiety Mezczyzni

18 - 29 lat 30 - 50 lat >50 lat 18 - 29 lat 30 - 50 lat >50 lat

Liczba przy-
je¢ do pracy
(22)

Liczba zwol-
nien z pracy
(63)

Wskaznik
przyjec: 8,6 %

Wskaznik
fluktuacji

(zwolnien):
24,7 %

Staz pracy (w %) na 2017 r.:

21-30lat-2% (5 0s.)

11 - 20 lat - 10% (26 o0s.)

6 -10lat-9% (22 0s.)

do 5 lat - 79% (202 os.)

G4-LA1
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Zatrudnienie ze wzgledu na wymiar
czasu pracy (w %) w 2016 r.:

W petnym wymiarze godzin - W niepetnym wymiarze godzin -
pracownicy ogétem: 99,7% pracownicy ogétem: 0,3%
Kobiety Kobiety
32,6% | 0,3%
|
Mezczyzni Mezczyzni
67,4%

Zatrudnienie kobiet (w %) w 2016 r.:

Pracownicy operacyjni
(biurowi - referenci, inspektorzy)
4,5% (13 0s.)

Kadra kierownicza
0,7% (2 0s.)

Pracownicy fizyczni
(kierowcy, pracownicy sortowni)
24% (70 0s.)

Specjalisci
3,4% (10 0s.)

RAZEM
32,6% (95 0s.)
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Zatrudnienie ze wzgledu na wymiar
czasu pracy (w %) w 2017 r.:

W petnym wymiarze godzin - W niepetnym wymiarze godzin -
pracownicy ogotem: 100% pracownicy ogétem: 0%

Kobiety Kobiety
34,9%

Mezczyzni
65,1%

Mezczyzni

Zatrudnienie kobiet (w %) w 2017 r.:

Pracownicy operacyjni
(biurowi - referenci, inspektorzy)
5,1% (13 0s.)

Kadra kierownicza
1,2% (3 0s.)

Pracownicy fizyczni
(kierowcy, pracownicy sortowni)
24,7% (63 0s.)

Specjalisci
2,9% (10 0s.)

RAZEM
34,9% (89 0s.)
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Wielkos$¢ zmian w istotnych
aspektach zatrudnienia:

Zmiana w %

Liczba zatrudnionych

Liczba zwolnien
Liczba zatrudnionych na umowe o prace

Liczba przyjec do pracy

Znaczna réznica w licznie zatrudnionych, widoczna w roku 2017, wynika ze zmiany
zakresu dziatalnosci i likwidacji dziatu obstugi selektywnej zbiérki odpadéw surowcowych.
Spotka, ktoéra obecnie Swiadczy te ustugi, przejeta wiekszos¢ pracownikéw ZU. W tym
procesie aktywnie uczestniczyt Zarzad ZU.

Zatrudnienie w grupach
pracowniczych ze wzgledu na wiek
(w liczbach bezwzglednych) w 2016 r.:

Kadra kierownicza 18-29 lat:
Kadra kierownicza 30-50 lat:

Kadra kierownicza powyzej 50 lat:

Specjalisci 18-29 lat:
Specjalisci 30-50 lat:
Specjalisci powyzej 50 lat:

Pracownicy operacyjni 18-29 lat:
Pracownicy operacyjni 30- 50 lat:

Pracownicy operacyjni powyzej 50 lat:

Pracownicy fizyczni 18-29 lat:
Pracownicy fizyczni 30-50 lat:

Pracownicy fizyczni powyzej 50 lat:
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Pracownicy / Rozwdj kompetendji

Rozwoj
kompetencji

W naszym zaktadzie stawiamy na wyspecjalizo-
wang kadre. Co roku pracownicy deklarujg za-
kres szkolen, z jakich chcieliby skorzysta¢ w celu
podniesienia swoich kwalifikacji. Niezaleznie od
tego pracodawca kieruje pracownikéw na szko-
lenia mogace jego zdaniem wptyng¢ pozytywnie
na podniesienie poziomu umiejetnosci.

W roku 2016 w szkoleniach specjalistycznych
wzigto udziat 38 pracownikow.

W roku 2017 w szkoleniach specjalistycznych
wzieto udziat 44 pracownikow.

Zatrudnienie w grupach
pracowniczych ze wzgledu na wiek
(w liczbach bezwzglednych) w 2017 r.:

Kadra kierownicza 18-29 lat:
Kadra kierownicza 30-50 lat:

Kadra kierownicza powyzej 50 lat:

Specjalisci 18-29 lat:
Specjalisci 30-50 lat:
Specjalisci powyzej 50 lat:

Pracownicy operacyjni 18-29 lat:
Pracownicy operacyjni 30- 50 lat:

Pracownicy operacyjni powyzej 50 lat:

Pracownicy fizyczni 18-29 lat:
Pracownicy fizyczni 30-50 lat:

Pracownicy fizyczni powyzej 50 lat:

I

Zaktad Utylizacyjny jest jednym z wiekszych praco-
dawcéw w regionie. Z punktu widzenia pracowni-
kow istotne jest to, ze jako spétka komunalna,

a takze z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
jesteSmy przedsiebiorstwem wiarygodnym, o sta-
bilnej pozycji rynkowej. Wynagrodzenia sg zawsze
wyptacane w terminie, pracownicy objeci sg syste-
mem premiowym oraz pakietem socjalnym, na kto-
ry sktada sie m.in. ubezpieczenie oraz dodatkowa
opieka medyczna. W ciggu roku z myslg o pracow-
nikach zawsze przygotowujemy kilka atrakcyjnych
propozycji o charakterze benefitow pozafinanso-
wych. To wszystko czyni Zaktad Utylizacyjny bez-
piecznym i atrakcyjnym pracodawcg”.

Beata Chojnowska, Gtéwny specjalista ds. zasobow
ludzkich

Udziat pracownikéw Zaktadu Utylizacyjnego obje-
tych umowami zbiorowymi - Swiadczenia dodatko-
we na rzecz pracownikéw, takie jak ubezpieczenie

i opieka medyczna: 99%.

Pracownicy nie sg objeci zbiorowymi uktadami
pracy.
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Bezpieczenstwo
I higiena pracy

Pracownicy to najwyzsza wartos¢ w naszym zakta-
dzie. Dlatego tak wielkg wage przyktadamy do kwe-
stii ich bezpieczenstwa. Naszym celem jest maksy-
malne zniwelowanie liczby wypadkoéw w pracy. To
temat, na ktory zarzad ktadzie ogromny nacisk, sto-
sowanie sie do standardéw bezpieczehstwa jest tez
jednym z waznych punktdéw oceny pracownikéw.
Zarzadzanie bezpieczenstwem opiera sie na kilku
fundamentalnych zasadach:

Ciggte prowadzenie analiz ryzyka wypadko-
> wego i podejmowanie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych.

Definicje instrukcji BHP dla konkretnych
stanowisk.

Wypadki

Przeprowadzanie corocznych audytéw BHP
i Ppoz. przez firmy zewnetrzne.

Ciggte poszukiwanie rozwigzan i dazenie do
zmniejszania ucigzliwosci pracy (np. popra-
wa ergonomicznosci stanowisk. W roku 2018
planowany jest zakup mat ergonomicznych
dla pracownikéw odzyskujgcych surowce,
ktoérzy pracujg w pozycji stojacej).

Ciggte zwiekszanie Swiadomosci pracowni-
kow w dziedzinie BHP (szkolenia, wydanie
niezbednika BHP).

Kobiety Mezczyzni

taczna liczba wszystkich
wypadkéw przy pracy

Liczba wypadkéw
lekkich przy pracy

Wskaznik czestosci wypadkow

Wskaznik ciezkosci wypadkéw

Wskaznik czestotliwosci oraz ciezkosci wypadkow
oblicza sie do celéw poréwnawczych w kolejnych
okresach. Opisujg one sytuacje, jesli chodzi o liczbe
wypadkow i ich skutki (wzrost lub spadek), natomiast
nie dajg petnego obrazu stanu bezpieczeristwa

w firmie.
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Wskaznik urazéw (IR) *

0,000121

* Wskaznik nie uwzglednia drobnych urazéw.
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Wypadki
Kobiety Mezczyzni
1 5
1 5
23,5
60,1

Wskaznik czestotliwosci jest ilorazem liczby oséb po-
szkodowanych i liczby zatrudniowych pomnozonu
przez 1000. W przypadku wskaznika ciezkosci wypad-
kow bierze sie pod uwage liczbe dni zwolnien z tego
tytutu (niezaleznie od jego faktycznego uszczerb-

ku dla zdrowia pracownika) i dzieli sie przez liczbe
wszystkich wypadkéw.

Suma

Wskaznik urazéw (IR) *

0,000099

* Wskaznik nie uwzglednia drobnych urazéw.
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. Wydarzenie Wypadki w drodze
Przyczyny wypadkow .
powodujace uraz do / lub z pracy
3 1 1
Zaskoczenie Zte stapniecie Wypadki
niespodziewanym komunikacyjne
zdarzeniem -
2
Nadmierne
3 obcigzenie miesni
Niedostateczna
koncentracja uwagi
pracownika
3
Upadek na tym samym
poziomie
2
Nieuwaga, nieostroznos¢
pracownika
2

Kontakt z przedmiotem
ostrym (szkto)

Statystyka wypadkéw w 2016 r.

Liczba dni zwolnien

lekarskich z powodu

wypadkoéw w drodze
do lub z pracy

Liczba Liczba Liczba dni zwolnien
Stanowisko  wypadkéw  wypadkoéw w dro- od pracy z powodu
W pracy dze do lub z pracy wypadkow przy pracy

Produkcja

Biuro

VAR
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Przyczyny wypadkéw

Niewtasciwe operowanie
rekami w strefie
zagrozenia

4

Niedostateczna
koncentracja uwagi
pracownika

1

Zastosowanie
przez pracownika
niewtasciwych okularéw
ochronnych

Statystyka wypadkéw w 2017 r.

Liczba
wypadkéw w dro-
dze do lub z pracy

Liczba
wypadkéw
W pracy

Stanowisko

Produkcja

Biuro

RAZEM

Wydarzenie
powodujace uraz

2
Uderzenie przez
poruszajacy sie obiekt
(przenosnik tasmowy)

1
Uderzenie / przygniecenie przez
spadajgcy obiekt (pokrywa
pojemnika na odpady)

2

Uderzenie w staty obiekt

1

Ciato obce w oku

Liczba dni zwolnien

lekarskich z powodu

wypadkow w drodze
do lub z pracy

Liczba dni zwolnien
od pracy z powodu
wypadkow przy pracy
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Dziatania na rzecz poprawy BHP -
PPOZ. w 2016 i 2017 r.

Dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego obejmowaty
m.in.:

Cwiczenia i szkolenia przeciwpozarowe
z udziatem Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Szkolenia okresowe BHP.

Szkolenie wyznaczonych pracownikéw z udzie-
lania pierwszej pomocy (23 pracownikéw).

Wydanie ,Niezbednika BHP" - broszury
dla pracownikéw z podstawowymi zasadami
BHP i ppoz.

Zakup i montaz na budynku garazy 501 (wewn.
oznakowanie budynkéw) dodatkowego sprze-
tu przeciwpozarowego do obstugi hydrantow
zewnetrznych.

Zakup dwodch aparatéw ucieczkowych
do uzycia podczas ewakuacji dla elektrykow
i operatorow elektrowni.

Zakup dwdch defibrylatoréw AED oraz szkole-
nie zwigzane z ich uzyciem.

W Zaktadzie Utylizacyjnym
przywigzujemy bardzo duzg wage
do kwestii BHP. Regularnie szkolimy
pracownikéw oraz inwestujemy

I

w przydatny sprzet, co przynosi efekty.

Dzieki praktycznym szkoleniom

z zasad udzielania pierwszej pomocy
grupa pracownikéw skutecznie
przeprowadzita reanimacje kolegi,
ktéra trwata do czasu przyjazdu
pogotowia ratunkowego. Obecnie
na terenie zaktadu dysponujemy
defibrylatorami (AED). Tego typu
sytuacje najlepiej pokazujg, ze
bezpieczehstwo w miejscu pracy

i szkolenie pracownikéw to nie
teoria i biurokratyczny wymyst, tylko
codzienna praktyka, ktéra moze
uratowac komus zycie”.

Leszek Karczewski, Specjalista ds. BHP
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Dziatania profilaktyczne na rzecz
ochrony zdrowia

Zaktad podejmuje réwniez dziatania profilaktyczne
na rzecz ochrony zdrowia pracownikdéw poprzez:

Ustugi medyczne Swiadczone sg przez firme
Medicover. Wszyscy pracownicy posiadajg ak-
tualne orzeczenia lekarskie o braku przeciw-

» wskazan do wykonywania pracy. Nadzér nad
terminowoscig wysytania pracownikéw na ba-
dania lekarskie, psychologiczne oraz szczepie-
nia prowadzi sekcja kadr i ptac.

Positki regeneracyjne dla okoto 140 pracow-
nikow zgodnie z rozporzadzeniem Rady Mini-

> stréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie pro-
filaktycznych positkéw i napojow (DzU nr 60,
poz. 279).

Okresowe szczepienie pracownikéw przeciwko
wirusowemu zapaleniu watroby.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania chorobom
kregostupa, wasciwej postawy, ¢wiczeh wspo-
magajacych ochrone kregostupa w miejscu pra-
cy iwdomu.

> Szkolenie z zakresu zdrowego zywienia.
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W swojej codziennej dziatalnosci stajemy przed
szescioma gtéwnymi wyzwaniami:

e

Odzysk surowcow wtérnych
Odzysk energii elektryczneji ciepta
Wiecej segregacji w naszych domach

Ograniczanie ucigzliwos$ci zapachowych

Recykling organiczny

e

Ograniczenie sktadowania
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Nasze wyzwania, nasze cele / Odzysk surowcow wtérnych

Nasze wyzwania, nasze cele / Odzysk energii elektrycznej []

i Ciepfa ze spalania odpaddw

01. Odzysk surowcow wtornych

Wszystko, co robimy, stuzy ochronie srodowiska -
doktadamy wszelkich staran, by odzysk surowcow
wtérnych z catej masy odpaddéw komunalnych wy-
twarzanych przez mieszkancow byt jak najwiekszy.

W praktyce oznacza to dbanie o to, by jak najmniej-
sza ilos¢ wartosciowych surowcow, takich jak: szkto,
papier, tworzywa sztuczne czy metal, ktére mozna
powtdrnie przetworzy, trafiata na sktadowisko.

Osiggamy to dzieki pracy instalacji sortowniczej,
zaangazowaniu naszych pracownikéw, a takze edu-
kacji i wspotpracy ze strony mieszkancéw. Poziomy
odzysku w Zaktadzie Utylizacyjnym od lat systema-
tycznie rosna.

02. Odzysk energii
elektrycznej
i ciepta

Spalarnia odpadow

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzuje w Polsce zakaz
sktadowania odpadéw z tzw. frakcji energetycznej
(o cieple spalania powyzej 6 MJ/kg). Powstata wiec
realna potrzeba zagospodarowania tego rodzaju
odpadoéw w inny niz dotychczas sposéb. Jest to je-
den z gtéwnych powoddéw, dla ktérych prowadzimy
zaawansowane prace zwigzane z przygotowaniami
do budowy w Gdansku zaktadu termicznego prze-
ksztatcania odpadéw.

Spalarnia zostanie uruchomiona w 2021 r., gwa-
rantujgc miastu stabilne ceny zagospodarowania
odpadow energetycznych przez kilkadziesiat lat,
ale przede wszystkim dostarczajgc zielong energie
elektryczng i ciepto ze spalania odpadow, ktére nie
nadajg sie do recyklingu, nie mozna ich juz sktado-
wac, stanowig zas cenne zrodto energii.

Do czasu uruchomienia gdanskiej spalarni odpady
te przekazujemy do producentéw paliwa alterna-

tywnego tzw. RDF. Gotowy produkt wykorzystywa-
ny jest w cementowniach (w procesie wspotspala-

W 2016 roku odzyskalismy
22,8 tys. ton surowcow
(tworzywa, szkto, makulatura, metale).
Stanowi to
28% poziomu

odzysku surowcow
w stosunku do 18%
wymaganych prawem na 2016 r.

W 2017 roku odzyskaliSmy

25 tys. ton surowcow
(tworzywa, szkto, makulatura, metale).

Stanowi to
31% poziomu
odzysku surowcow

w stosunku do 20%
wymaganych prawem na 2017 r.

nia z paliwem kopalnym). Wadga tego rozwigzania
jest fakt, ze duza podaz odpadow energetycznych
na rynku w potaczeniu z ograniczong przepustowo-
Scig instalacji w cementowniach moze spowodowac
niekontrolowany wzrost cen, a zatem i optat dla
mieszkancow. Spalarnia w Gdansku bedzie dtugofa-
lowym, stabilnym rozwigzaniem tego problemu.

Odzysk biogazu

Zrédtem zielonej energii, ktéra juz teraz zaspoka-
ja potrzeby wtasne zaktadu jest réwniez biogaz
pozyskiwany z kwater sktadowiska odpadow. Gaz
powstajacy w wyniku rozktadu zdeponowanych od-
paddéw jest odzyskiwany za pomocg sieci blisko 300
studni odgazowujgcych, a nastepnie kierowany do
zaktadowej bioelektrowni, gdzie jest zamieniany

w ciepto i energie elektryczng. W latach 2011-2017
odzyskaliSmy w ten spos6b 34 mIn m? biogazu, co
wedtug szacunkéw stanowi 80% gazu produkowa-
nego w kwaterze.
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03. Wiecej segregacji w naszych domach ™=

Pod koniec 2016 r. zostato opublikowane rozpo-
rzadzenie ministra Srodowiska, ktére wprowadza
jednolity dla catego kraju system selektywnego zbie-
rania odpadow. Rozporzadzenie przewiduje obo-
wigzkowg zbiérke odpaddw z podziatem na papier,
szkto, metale, tworzywa sztuczne oraz odpady ule-
gajace biodegradacji.

‘: jestemz
+ GDANSKA lestemeke

0GOLNOPOLSKI
SYSTEM SEGREGAC)! ODPADOW
w Gdansku od kwietnia 2018

sztuczne

i tworzywa

Oznacza to duza zmiane dla Gdanska, gdzie do tej
pory obowigzywat tzw. system dualny, czyli podziat
odpadow na suche i mokre, obowigzkowa zbiérka
szkta oraz dobrowolna zbiérka papieru i plastiku.
Gdansk planuje wprowadzi¢ nowe zasady zbiorki
odpaddéw od 1 kwietnia 2018 r. Zaktad Utylizacyj-
ny stoi przed wyzwaniem przygotowania sie do tej
zmiany, zaréwno jesli chodzi o organizacje pracy

i dziatanie instalacji, jak i informowanie o jej znacze-
niu dla pracy ZU.

04. Ograniczanie uciazliwosci

zapachowych

Priorytetem Zaktadu Utylizacyjnego w zakresie od-
dziatywania firmy na otoczenie jest zmniejszanie
nieprzyjemnych zapachéw bedgcych ubocznym
efektem dziatalnosci zwigzanej z zagospodarowa-
niem odpadow.

W tym celu podejmowane sg zréznicowane dziata-
nia - zaréwno kroétko, jak i dtugoterminowe - ktére
majg przetozy¢ sie na odczuwalng poprawe sytuagji
dla mieszkancéw potudniowych dzielnic Gdanska
oraz Otomina i Kowal, miejscowosci lezgcych w sga-
siadujgcej gminie Kolbudy. Spo6tka konsekwentnie
zwieksza naktady inwestycyjne, aby tak sie stato.
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Dziatania zaktadu w zakresie ograniczania ucigzliwo-
Sci zapachowych sa regularnie konsultowane z Radg
Interesariuszy, ktorej cztonkami sg m.in. przedsta-
wiciele strony spotecznej. Prowadzone sg réwniez
badania i kontrole, by mie¢ pewnos¢, ze powietrze
migrujgce poza teren zaktadu nie ma zadnego wpty-
wu na zdrowie mieszkancoéw. Opinia publiczna jest
na biezgco informowana o inicjatywach Zaktadu
oraz uprzedzana o planowych pracach remonto-
wych oraz inwestycyjnych.*

*Szczegoty dziatan na stronach 54-55.
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05. Recykling organiczny

Produktem koncowym kompostowania odpadéw
biodegradowalnych wytwarzanych przez mieszkan-
cOw jest organiczny srodek poprawiajgcy wtasci-
wosci gleby, nazywany potocznie ,kompostem”.

Z odpadéw biodegradowalnych, ktére trafiajg do
zaktadu w danym roku, powstaje srednio 25% eko-
kompostu. Produkcja kompostu jest forma recyklin-
gu organicznego.

W 2015 r. kompost produkowany w Zaktadzie Uty-
lizacyjnym uzyskat decyzje Ministerstwa Rolnictwa

i Rozwoju Wsi dopuszczajgcag go do obrotu. Od tej
pory jest on sprzedawany firmom i osobom prywat-
nym. W 2016 r. z prawie 20 tys. t odpadéw mokrych
wyprodukowalismy ok. 4,5 tys. t kompostu.

06. Ograniczenie
sktadowania

Zgodnie z hierarchig postepowania z odpadami
sktadowanie jest ostatnig, najmniej pozadang forma
zagospodarowania odpadéw komunalnych. Wszyst-
kie nasze dziatania majg na celu zminimalizowanie
masy odpadéw poddanych tej formie unieszkodli-
wienia. Przyczyni¢ sie do tego majg dziatania pro-
wadzone na réznych polach, poczawszy od edukac;ji
stawiajgcej na ograniczanie powstawania odpadéw
i recykling do odzysku i zagospodarowania tej masy
odpaddw, ktéra trafiajg do zaktadu. W chwili obec-
nej sktadujemy ok. 23% masy przyjmowanych od-
paddéw, natomiast naszym celem jest ograniczenie
sktadowania do maksymalnie 10%.

Ok. 1340 t trafito do spétek miejskich, firm i miesz-
kancéw. Pozostata cze$¢ kompostu postuzyta do re-
kultywacji kwatery sktadowiska. W 2017 r. produk-

cja kompostu zostata czasowo wstrzymana z uwagi
na koniecznos¢ rozbudowy instalacji kompostowej.

Skuteczne zagospodarowanie odpadéw biodegra-
dowalnych przyczynia sie do ograniczania ucigzliwo-
$ci zapachowych - im wiecej tego rodzaju odpadéw
przejdzie proces kompostowania i wréci do srodo-
wiska w postaci kompostu, tym mniej trafi na skta-
dowisko, gdzie potencjalnie moze przyczyni¢ sie do
powstawania nieprzyjemnych zapachéw.

I

Dalszy rozwdj Zaktadu
Utylizacyjnego to ewo-
lucja w kierunku nowo-
czesnego centrym odzy-
sku i recyklingu.

Traktujemy odpady nie jako co$ niepotrzebne-
g0, zbednego, ale jako Zrédto wartosci: surow-
cow do recyklingu, kompostu z odpadéw biode-
gradowalnych czy energii elektrycznej i ciepta

z termicznego przeksztatcania odpadéw, a takze
spalania biogazu pozyskiwanego z kwater
sktadowiska.

Michat Dzioba, prezes zarzgdu
Zaktadu Utylizacyjnego
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Obszary tematyczne wazne
dla naszych interesariuszy

Spotecznos¢ lokalna:

Wptyw na komfort zycia
wokot zaktadu - przede
wszystkim, jesli chodzi

0 ucigzliwosci zapachowe
oraz czystos¢ wokot
terenu zaktadu.

Inwestycje i dziatania Za-
ktadu majgce na celu ogra-

> niczenie nieprzyjemnych
zapachow i wptywu na
Srodowisko.

Wptyw na srodowisko
i zdrowie cztowieka

» - oddziatywanie na
jakos¢ powietrza, wod
gruntowych itp.

Plany budowy spalarni od-
padow i bezpieczenstwo
obiektu dla mieszkancow,
w tym m.in. majgce na uwa-
dze emisje spalin oraz ruch
samochodow ciezarowych
w okolicy.

Zagospodarowanie
odpadow w sposbdb
ekologiczny - odzysk
surowcow wtérnych.

Dziatalnos¢ ZU na rzecz
lokalnej spotecznosci.

38 G4-24, G4-27

Samorzady:

Plany rozwoju i inwestycje,
ktére przyczynig sie do po-
prawy efektywnosci dziata-
nia zaktadu.

Koszty i korzysci z budowy

spalarni odpadow

w kontekscie zapewnienia
» dtugofalowego zagospoda-

rowania odpadow energe-

tycznych po stabilnej

i przewidywalnej cenie.

Mozliwos¢ uzyskania
wymaganych prawem
> poziomodw odzysku
surowcéw wtérnych
w kolejnych latach.

Ptynnos¢ dziatania
» Zaktadu (minimalizowanie
przestojow).

Dziatalno$¢ ZU na rzecz
lokalnej spotecznosci.

Media:

Plany inwestycyjne - budo-

wa spalarni i kompostowni.

FIrmy i instytucje
publiczne:

>

Funkcjonowanie zaktadu.
Segregacja odpadow.
Kierunki rozwoju.

Plany inwestycyjne.

Pracownicy:

Plany inwestycyjne.
Kierunki rozwoju spotki.

Bezpieczenstwo
zatrudnienia.

Swiadczenia pozaptacowe.

Dziatania na rzecz ograni-
czania oddziatywania na
Srodowisko, mieszkancow.

Biezgce funkcjonowanie
spotki.



Nasze wyzwania, nasze cele / Jak komunikujemy sie

Z naszymi interesariuszami?

Jak komunikujemy sie z naszymi
interesariuszami?

Spotecznosé lokalna:

Regularny udziat prezyden-

ta miasta i jego zastepcow
> w spotkaniach z mieszkan-

cami (kilka razy w roku),

Punkty informacyjne pod-
czas istotnych wydarzen
miejskich, np. Battycki Fe-
> stiwal Nauki, Smart Metro-
polia, Gdansk Biega, Bieg
Westerplatte, Triathlon
Gdansk.

Organizacja wydarzen
skierowanych do miesz-
kancéw z najblizszego
otoczenia Zaktadu, np.
Swieta Potudnia Gdan-
ska, Wielkiego Sprzatania
Gdanska-Potudnia,
Mikotajek z Dzielnica Ja-
sien, Biegu Czyste Miasto
Gdansk, imprez dla miesz-
kancéw wspoétorganizowa-
nych z radami dzielnic.

Rada Interesariuszy - spo-
tkania oraz wyjazdy studyj-
» ne do zaktaddéw zagospo-
darowania odpadow

w Polsce i za granica,

Spotkania dla radnych
poszczegblnych dzielnic
Gdanska.

Organizowanie wycieczek
po zaktadzie.

Odpowiadanie na pytania
za posrednictwem ogélno-
dostepnego numeru tele-
fonu rzecznika prasowego.

Pisemne odpowiedzi na
pytania i ewentualne skargi
mieszkancow.

Program Spoteczny Aktyw-
ne Sasiedztwo.

Strona internetowa.

Media spotecznosciowe.

Samorzady:

Spotkania, zaréwno

w Gdansku, jak

i siedzibach poszczegél-
nych samorzaddw, poswie-
cone réznorodnej tema-
tyce, np. planom budowy
spalarni odpadow,
dziatalnosci RIPOK

Czy ograniczaniu ucigzli-
wosci zapachowych.

Spotkania dla radnych
Gdanska oraz radnych
gminy Kolbudy potgczone
ze zwiedzaniem zaktadu.

G4-24, G4-25, G4-26 39



Nasze wyzwania, nasze cele / Jak komunikujemy sie
Z naszymi interesariuszami?

Pracownicy: Firmy i instytucje Media:
' publiczne: ,
Kwartalne spotkania Informacje prasowe.
> prezesa zakiadu Organizowanie wycieczek
z pracownikami. po zaktadzie dla pracow-
> nikéw zainteresowanych Kontakty bezposrednie.

firm i instytucji.
Tablice informacyjne -
» w budynkach biurowych

i w administracji. Organizacja spotkania dla
deweloperéw z bezposred-

> niego sasiedztwa zaktadu

Comiesieczne spotkania z udziatem wiceprezydenta Zwiedzanie zaktadu.

kadry menedzerskiej. Gdanska.

Konferencje prasowe.

Dyzury prezesa - jeden
dzien w tygodniu prezes
przyjmuje pracownikéw
podczas statych dyzuréw.

»Napisz do prezesa” -
formularz kontaktowy
umieszczony na stronie
internetowej Zaktadu, za

> ktérego posrednictwem
pracownicy moga kierowac
bezposrednio do prezesa
wszystkie wazne dla nich

sprawy.
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Nasze wyzwania, nasze cele / Nasze wartosci

Transparentnosc i etyka

Transparentnos¢ prowadzonych dziatan i budowa
kultury organizacyjnej w oparciu o zasady etyczne
nalezg do priorytetowych zasad spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu, w zgodzie z ktérymi dziata-
my. Zaktadamy, ze tylko dzieki otwartej komunikacji,
wspotpracy i stuchaniu naszego otoczenia spoteczne-
g0 i biznesowego, mozemy tworzy¢ wartos$¢ naszej
organizacji i by¢ blizej potrzeb mieszkancéw.

Aby dziata¢ przejrzyscie i w zgodzie z etyka, w Zakta-
dzie Utylizacyjnym rozpoczeliSmy wdrazanie wielu
proceséw stuzgcych temu, by spektrum naszej dzia-
talnosci byto postrzegane w sposéb jasny, zrozumia-
ty, klarowny, a kazdy zainteresowany miat dostep do
wszelkich informacji waznych dla gdanszczan.

Zdajemy sobie sprawe, ze mieszkancy powinni by¢
jak najlepiej poinformowani w zakresie - z racji spe-
cyfiki naszej dziatalnosci - emisji nieprzyjemnych
zapachoéw. Dlatego otwarcie méwimy o przyczynach
zdarzajgcych sie ucigzliwosci, ktére sukcesywnie
staramy sie eliminowa¢, z wyprzedzeniem ostrzega-
my o emisji nieprzyjemnych zapachoéw, podejmowa-
nych przez nas dziataniach doraznych, a takze infor-
mujemy o inwestycjach, ktérych celem jest poprawa
sytuacji w tym obszarze w dtuzszej perspektywie

Nasze wartosci:

Uczciwos¢
Przestrzegamy powszechnie uznanych norm
spotecznych, zasad obowigzujgcych w firmie oraz
przepiséw prawa, nawet gdy inni tego nie widzg,
lub nie oczekuja.

Odpowiedzialnos¢
Nie zamiatamy probleméw pod dywan. Odpowia-
damy za konsekwencje swoich dziatan, zachowan
i decyzji. Przyjmujemy na siebie obowigzek dbania
o firme, zwtaszcza w ramach posiadanych kompe-
tencji i petnomocnictw.

Otwartos¢
Stuchamy innych z uwaga i bez uprzedzen.
Z otwartym umystem podchodzimy do ich pomy-
stow i potrzeb. Wspotpracujmy, by osiggnac posta-
wione przed nami cele.

czasu. Prowadzimy rowniez dialog z mieszkancami
m.in. poprzez uczestnictwo w spotkaniach rad dziel-
nic czy gmin.

W tym duchu budujemy réwniez naszg organizacje.
Obecnie w firmie trwajg prace nad wyborem, zdefi-
niowaniem oraz skodyfikowaniem zestawu wartosci
istotnych z perspektywy naszego zaktadu, ktére bedg
stanowic¢ swoiste DNA naszej organizacji. Tworzymy
réwniez zestaw najistotniejszych zasad, ktéry bedzie
pewnego rodzaju kodeksem postepowania naszych
pracownikéw wobec otoczenia.

Prowadzimy dziatania dgzgce do wypracowania
wspolnych dla catej firmy zasad postepowania - spi-
su najistotniejszych wartosci i metod dziatania

w miejscu pracy. Pierwszym krokiem do stworzenia
»mapy"” naszych dziatan w tym zakresie, byt zorga-
nizowany jesienig 2017 r. warsztat dla pracowni-
kéw administracyjnych, ktory rozpoczat wewnetrzng
debate poswiecong kluczowym wartosciom naszej
firmy. W najblizszym czasie w proces wyznaczania
postaw etycznych zostang réwniez wigczeni pracow-
nicy operacyjni Zaktadu. Aby wspoméc dialog w tej
waznej kwestii Zaktad stworzyt broszure, w ktérej
omawiane sg cele, wartosci, misja oraz plany Spotki.

Profesjonalizm
Stale doskonalimy swoje umiejetnosci zawodowe.
Kazdego dnia staramy sie coraz lepiej wypetniac
swoje obowigzki.

Szacunek
Traktujemy innych tak, jak sam chcielibysmy by¢
traktowani. Doceniamy warto$¢ innych osoéb i uni-
kalne talenty, ktére wnoszg do firmy.

Postep
Wychodzimy poza swoje nawykowe systemy ocen.
Poszukujemy odpowiedzi na pytania jak mozemy
dziatad lepiej.
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Nasza dziatalnos¢ / Zagospodarowanie odpadow

Zagospodarowanie odpadow

Do podstawowych segmentéw
technologicznych zaliczajg sie:

» Sortownia odpaddw komunalnych.

Kompostownia tunelowa odpadoéw
biologicznych wraz z biofiltrem.

Kwatery sktadowe wraz z systemem
odgazowania.

Bioelektrownia produkujgca energie elek-
» tryczng oraz ciepto, wykorzystujgca gaz
sktadowiskowy.

Podczyszczalnia odciekéw powstajgcych
na terenie zaktadu.

Inwestycja:
Nowa kompostownia

Ponadto w Zaktadzie Utylizacyjnym
funkcjonuja:

¥

Kompostownia kontenerowa na odpady
zielone.

Segment demontazu i rozdrabniania
odpadéw wielkogabarytowych.

Segment unieszkodliwiania odpadow
budowlanych.

Stanowisko przesiewania i pakowania
kompostu.

» Specjalna kwatera na odpady azbestowe.

H ABLONIOW

DZIAt EKSPLOATAC]I,
OCHRONA
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.
BOKSY NA ODPADY
SUROWCOWE

l BIOELEKTROWNIA

BIOFILTR

PLAC DOJRZEWANIA
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PUNKT SELEKTYWNEGO
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WIELKOGABARYTOWYCH
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¢ WJAZD NA SKLADOWISKO
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Zagospodarowanie odpadéw pochodzgcych
z systemu zbiérki odpadéw komunalnych.

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
innych niz niebezpieczne.

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
niebezpiecznych.

Zbieranie odpadéw pochodzacych z systemu
selektywnej zbiérki odpadow.

Odzysk surowcdw z materiatéw segregowanych.

Odzysk surowcoéw z odpaddéw komunalnych
zmieszanych.

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadow
elektro: RTV, AGD oraz sprzetu komputerowego.

Zagospodarowanie odpaddéw organicznych
(produkcja certyfikowanego kompostu).

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
wielkogabarytowych.

Przyjmowanie i zagospodarowanie gruzu.

Wytwarzaniem energii elektrycznej z gazu
sktadowiskowego.

Sprzedazg hurtowg surowcéw z odpadow
i ztomu.

Dziatalnoscig zwigzang z rekultywacja.

Pozostatg dziatalnoscig ustugowg zwigzang
z gospodarka odpadami.

Podnoszeniem Swiadomosci spotecznej

i promocjg zasad wtasciwego postepowania
z odpadami z naciskiem na selektywnga
zbidrke surowcow u zrédia.

Szeroko pojmowang dziatalnoscig w ramach
zaangazowania spotecznego.

Zamowienia na ustugi, dostawy i roboty budow-
lane w Zaktadzie udzielane sg w oparciu o prze-
pisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo za-
mowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
ze zmianami). Postepowania realizowane sg

w zaleznosci od potrzeb na podstawie harmono-
gramow postepowan sporzadzanych na kazdy
rok kalendarzowy, zgodnie z zatozeniami przyje-
tymi w planie rzeczowo-finansowym. Zaméwie-
nia, ktorych wartosc¢ nie przekracza kwoty 30.000
Euro udzielane sg po przeprowadzeniu postepo-
wan, ktérych zasady okresla wewngatrzzaktadowa
instrukcja. Dla zamowien realizowanych

z wykorzystaniem srodkéw unijnych obowigzujg
bardziej rygorystyczne zasady wynikajgce z wy-
tycznych kwalifikowalnosci wydatkow okreslone
w Aneksie do instrukcji udzielania zamowien.



Obstugujemy tgcznie ok. 500 tys. mieszkancow pie-
ciu gmin, w tym Gdanska. Zgodnie z obowigzujgcym
prawem Zaktad Utylizacyjny moze jednak swiad-
czy¢ ustugi dla ponad 20 gmin ze swojego regionu.
W trosce o wygode mieszkancéw i ochrone srodo-
wiska naturalnego doktadamy najwyzszych staran,
aby utatwi¢ klientom prawidtowe przekazywanie
odpadow.

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
innych niz niebezpieczne.

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
niebezpiecznych

Zbieranie odpadéw pochodzacych z systemu
selektywnej zbiérki odpadow.

Odpady niebezpieczne, takie jak farby i rozpusz-
czalniki, baterie oraz akumulatory, srodki owado-
bojcze czy sprzet elektryczny i elektroniczny, stano-
wig szczegblne ryzyko dla srodowiska naturalnego.
Wprowadzilismy zatem liczne utatwienia w ich
przekazywaniu:

Punkt Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych dostepny dla mieszkancéw

na terenie Zaktadu Utylizacyjnego w okreslo-
nych godzinach. W planach jest rozwdj sieci
PSZOK-6w - docelowo ma ich powstac szes¢.

Kontenery na odpady niebezpieczne
dostepne na parkingu przed bramga Zaktadu
Utylizacyjnego przez siedem dni w tygodniu,
24 godziny na dobe.

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
elektro: RTV, AGD oraz sprzetu komputero-
wego.

Przyjmowanie odpadéw pochodzacych z sys-
temu zbiorki dualnej (z podziatem na odpady
suche i mokre).

Przyjmowanie i zagospodarowanie odpadéw
wielkogabarytowych

Przyjmowanie i zagospodarowanie gruzu.

Objazdowa zbi6rka odpadéw niebezpiecz-
nych - do wrzes$nia 2017 r. Zaktad Utylizacyj-
ny byt odpowiedzialny za odbieranie odpa-
déw niebezpiecznych od mieszkancow

w wyznaczonych punktach na terenie
miasta, zgodnie z wczesniej opracowanym
harmonogramem. Obecnie ustuge te Swiad-
czy spotka Gdanskie Ustugi Komunalne.

W 2016 r. Zaktad Utylizacyjny zebrat 23,52 t
odpadow niebezpiecznych. Z kolei do poto-
wy wrzesnia 2017 r., do momentu przejecia
ustugi przez GUK, byto to 24,24 t odpaddéw
niebezpiecznych.

45



Wptyw na
otoczenie

Naszym priorytetem nie jest produkcja energii
elektrycznej, a ograniczenie emisji gazéw cieplar-
nianych.




Wptlyw na otoczenie / Emisje gazéw cieplarnianych

Emisje gazow cieplarnianych

Odpady sktadowane na kwaterze sg zrodtem
duzych ilosci gazu sktadowiskowego, tzw. biogazu.
Usredniajac, zawiera on okoto 54% metanu, 42%
dwutlenku wegla, 2% tlenu i 3% innych gazéw. Po-
tencjat tworzenia efektu cieplarnianego (ang. global
war-ming potential) metanu jest 23-krotnie wiekszy
niz dwutlenku wegla, czyli 1 tona metanu wypusz-
czona do atmosfery przektada sig na 23 tony CO,,.

W 2016 r. dzieki pracy systemu odgazowania ode-
braliSmy ze sktadowiska blisko 6,3 min m? biogazu,

Zrédta emisji dwutlenku wegla
w Zaktadzie Utylizacyjnym

Emisja CO, [Mg / rok]

Zrédto
2016 2017
353,47 352,11
5685,77 5427,36
1500,75 2696,77
1751,74 2066,78
9291,73 10 543,02

Nasze dziatania zmierzajgce do skuteczne-

g0 ograniczenia emisji metanu do Srodowiska
majg duze znaczenie w konteks$cie zmian
klimatycznych. Dodatkowa korzyscig wynikaja-
cg z takiego dziatania, jest zielona energia i cie-
pto, ktére wytwarzane w naszej bioelektrowni
pozwalajg nam na zniwelowanie zuzycia energii
konwencjonalnej prawie do zera i bycie samo-
wystarczalnym.

w roku 2017 - 7,05 min m3. Biogaz ten zostat prze-

tworzony w ok. 85% w zaktadowej bioelektrowni na
energie elektryczng i ciepto, zapewniajgc Zaktadowi
Utylizacyjnemu samowystarczalno$¢ energetyczng.

W efekcie znaczgco ograniczyliSmy samoistng emi-
sje metanu ze sktadowiska do atmosfery, co po-
zwolito na obnizenie emisji gazéw cieplarnianych
0 okoto 44 tys. ton eq (rownowaznika emisji CO,)
w roku 2016 i o ok. 49 tys. ton eq w roku 2017.

Jak wynika z zaprezentowanych danych, Zaktad
Utylizacyjny neutralizuje wiecej gazéw cieplarnia-
nych niz emituje dwutlenku wegla w zwigzku

z prowadzong dziatalnoscia.

ROK 2016

W 2016 r. ograniczyliSmy emisje gazéw cieplarnia-
nych o takg ilos¢ CO,, jakg w ciggu roku produkujg”:

féﬁa 9422 samochody osobowe

ROK 2017

zrodta energii, uzywane w 4751
gospodarstwach domowych

W 2017 r. ograniczyliSmy emisje gazéw cieplarnia-
nych o takg ilos¢ CO,, jakg w ciggu roku produkujg”:

B

LATA 2016-2017

10 493 samochody osobowe

zrodta energii, uzywane w 5291
gospodarstwach domowych

W latach 2016 - 2017 ograniczyli-
smy emisje o takg ilos¢ CO,, jakg
2410 201 drzew musiatoby neu-
tralizowac przez 10 lat!”
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Woda i Scieki

Kazda forma dziatalnosci cztowieka wptywa na
naturalny stan rownowagi w zakresie surowcow
naturalnych, ktére czerpiemy. Woda jest jednym

z najwazniejszych z nich. ZU, poprzez swojg polity-
ke, sposéb projektowania i nastepnie prowadzenia
proceséw technologicznych, ma wptyw na poziom
wykorzystywania tego cennego surowca.

W naszych codziennych dziataniach dgzymy do
tego, aby w jak najmniejszym stopniu zaburzac
naturalny stan rownowagi. Gtéwng zasada przyjeta
w ZU jest wykorzystywanie wody, niezbednej

w prowadzonych przez nas procesach technolo-
gicznych, w obiegu zamknietym. Dazymy tez do
tego, by minimalizowa¢ wykorzystanie wody z sieci,
a do proceséw wykorzystywac wode deszczowg czy
gtebinowa. Bardzo wazne jest réwniez to, aby wta-
Sciwie ujmowac a nastepnie wykorzystywac wody
opadowe oraz nie dopuszczac do ich zanieczyszcza-
nia, jesli nie znajdg one zastosowania w procesach
technologicznych.

Woda na potrzeby technologiczne zaktadu po-
bierana jest z kilku zrédet. W pierwszej kolejnosci
wykorzystujemy ponownie Scieki technologicz-

ne poprzez ich zawracanie do procesu stabilizacji
tlenowej odpadow biodegradowalnych w kompo-
stowni. Niedobdr uzupetniany jest z pozostatych
zrodet wedtug nastepujgcej hierarchii priorytetow:

Woda deszczowa czysta.

Woda ze studni barierowych (od 2017 r.).

Woda z ujecia gtebinowego.

Woda wodociggowa.
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Miesiecznie Zaktad Utylizacyjny zuzywa 530 m?
wody. Proces technologiczny opiera sie prawie

w catosci na wodzie deszczowej, ewentualnie wo-
dzie ze studni barierowych* i gtebinowych. Z wo-
dociggdw pobieramy nie wiecej niz 1% catkowitego
zapotrzebowania.

Scieki powstajgce na terenie Zaktadu dzielimy na:

L Scieki sanitarne pochodzace z toalet
i prysznicow.

Scieki technologiczne, ktérych zrédtem jest
> sortownia, kompostownia i place magazyno-
wania odpaddw.

Odcieki ze sktadowiska wraz ze sptywem po-
wierzchniowym.

Dodatkowo zaktad przepompowuje wody z Zalewu
Kozackiego do wylotu Potoku Kozackiego bez ich
wykorzystywania. Jest to pewnego rodzaju ,by-pass
umozliwiajgcy obejscie terenu sktadowiska, dzieki
czemu woda sptywajgca z zalewu nie jest narazona
na ryzyko zanieczyszczenia.

”

Nadmiar wszystkich wéd czystych (deszczowych,
ze studni barierowych®) odprowadzany jest razem
z wodami z Zalewu Kozackiego do Potoku
Kozackiego.

Scieki technologiczne (w tym brudna woda deszczo-
wa z placéw) oraz odcieki ze sktadowiska kierowane
sg na podczyszczalnie, gdzie po procesie odwroco-
nej osmozy powstaje permeat (Sciek oczyszczony)

i koncentrat (Sciek zatezony). Permeat razem z nie-
oczyszczonymi sciekami sanitarnymi kierowany jest
do kanalizacji sanitarnej firmy Reknica Sp. z 0.0,
natomiast koncentrat zawracany jest do zwilzania
odpadéw sktadowanych na kwaterze. Stosunek pro-
centowy permeatu do koncentratu wynosi 66:34.

Od lipca 2016 r. z uwagi na wystepujgce nawalne
deszcze wywozimy réwniez nadmiar $ciekow do
kilku zewnetrznych oczyszczalni Sciekow.

* Opis na str. 62 raportu
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Pobdér wody na potrzeby Zaktadu
Utylizacyjnego wedtug zrédta

Zrodto 2016 . 2017 r.

Nieopomiarowane  Nieopomiarowane

504 2
14112 10934
6386 5417
21002 16353

Odprowadzanie Sciekéw z Zaktadu
Utylizacyjnego wedtug ujscia

Zrodto 2016 . 2017 r.
22 943 20 325
6319 - SNG 15864 - SNG

3394 - ZWiK Tczew 8310 -ZWiK Tczew

Roéznica w ilosci sciekdéw wynika w znacznym stop- Nasze wyzwanie: naszg ambicjg w celu ograni-
niu z wielkosci opaddéw w poszczegdlnych latach czenia zuzycia wody pitnej jest takie zorganizo-
oraz zastosowanych technik zarzagdzania sciekami. wanie obiegu wody, by w nowo powstajacych
Wszystkie dziatania majg na celu optymalizacje sys-  obiektach na terenie ZU (w miare mozliwosci
temu i eliminacje odziatywania gospodarki scieko- technicznych réwniez w istniejgcych obiektach),
wej na okolicznych mieszkancéw i Srodowisko natu-  w pomieszczeniach sanitarnych i obiektach
ralne. technologicznych, np. myjnie pojazdéw, mozliwe

byto wykorzystywanie wody deszczowej lub tej
pozyskiwanej ze studni gtebinowych.
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Energia

W zarzadzaniu energig najwyzszg wage przykta-
damy do zminimalizowania zuzycia i racjonalnego
gospodarowania tymi zasobami. Dzieki produkg;ji
energii zielonej, uzyskiwanej ze spalania biogazu
odzyskiwanego z kwater sktadowania odpadow,
jesteSmy prawie w 100% samowystarczalni energe-
tycznie. To samo dotyczy produkcji ciepta. Nie ozna-
cza to jednak braku dazenia do mozliwie optymal-
nego gospodarowania tymi zasobami. Temu celowi
stuzy¢ ma chociazby opomiarowanie obiektéw za-
ktadu i staty nadzér nad infrastrukturg zwigzang

z tym aspektem funkcjonowania zaktadu.

Dziatalnos$¢ Zaktadu Utylizacyjnego wigze sie ze zu-
zyciem energii elektrycznej. Wiekszosc¢ obiektéw na
terenie firmy jest opomiarowana, co pozwala na
staly, precyzyjny monitoring.

Najwieksze zuzycie energii wystepuje w dwdch
gtéwnych obiektach technologicznych zaktadu, czyli
sortowni oraz kompostowni tunelowej. £gcznie od-
powiadajg za okoto 65% catkowitego zuzycia energii
w zaktadzie.

50

Zaktad Utylizacyjny jest jednak nie tylko konsu-
mentem, ale réwniez producentem energii, ktéra
pochodzi z przetwarzania biogazu powstajacego
wewnatrz kwatery sktadowiska. Pozwala to nie tylko
skutecznie ogranicza¢ emisje ztowonnego gazu do
atmosfery, ograniczajgc jednoczesnie emisje gazéw
cieplarnianych, ale rowniez wytarza¢ energie elek-
tryczng i ciepto na potrzeby wtasne ZU.

W latach 2016 i 2017 w zaktadowej bioelektrowni
wytworzylismy 17 202 MWh energii elektryczne;j

i 84 345 GJ ciepta, dzieki czemu zaktad jest samowy-
starczalny energetycznie, a nadwyzki energii kieruje
do sieci.

NASZE ZOBOWIAZANIE: W kolejnych latach planu-
jemy sukcesywnie wymienia¢ oswietlenie obecnie
stosowane w obiektach administracyjnych na ener-
gooszczedne. Opomiarowanie pozwoli nam $ledzic¢
wptyw wymian na poziom zuzycia energii.
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Catkowite zuzycie energii
w Zaktadzie Utylizacyjnym*

Energia elektryczna Energia elektryczna Energia elektryczna Energia elektryczna
wyprodukowana wystana do sieci zakupiona zuzyta
MWh GJ MWh G) MWh GJ MWh G)
8878 31961 2769 9968 355 1278 6464 23270
8324 29 966 3045 10 962 196 706 5474 19 706

Zuzycie paliw

ON benzyna
[GJ] [L]

Zuzycie paliw w kottach

566 219 20 391 27 865

495 824 17 856 26 888

benzyna ON biogaz biogaz
[G)] [GJ] [m3] [G)]
918 1000 36 292 000 5321
886 500 18 292000 5361

llos¢ przetworzonego/

; Catkowity odzysk
spalonego biogazu biogazu
w elektrowni &
m?3 €] m?3
4733410 86 255 6274784
4518280 82950 7 055 341

CALKOWITE ZUZYCIE ENERGIIW GJ 114 201

(Suma zakupionej energii
i energii chemicznej zawarte;j 107 777
z zuzytych paliwach)

* Wartos¢ opatowa biogazu jest
przeliczana okresowo w zaleznosci
od usrednionej zawartosci metanu
w biogazie w oparciu o pomiary
sktadu biogazu, po przyjeciu war-
tosci opatowej metanu w wysoko-
$ci 35,808 MJ/Nm3 zgodnie z nor-
ma PN-ISO 6976:2003
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Wplyw na otoczenie / Dziatania ograniczajgce wywiewanie
odpadow

Wptlyw na otoczenie / Sprzatanie terenu wokot Zaktadu

Dziatania ograniczajace
wywiewanie odpadow

Wprowadzilismy rozwigzania, ktére zapobiegajg wy- szereg barier zatrzymujacych przenoszone
wiewaniu odpadow z terenu zaktadu i rozprzestrze-  z wiatrem odpady.

nianiu sie ich po okolicy. Place przetadunkowe, skta- Na ograniczenie wywiewania wptywa tez zadaszenie
dowisko oraz miejsca do magazynowania odpadéw i odpowiednia konstrukcja bokséw na surowce.
zostaly zabezpieczone siatkami wysokosci Teren zaktadu jest regularnie sprzgtany, co

7 m. Wprowadzone zasady eksploatacji sktadowi- w ogromnej mierze ogranicza wydostawanie sie
ska, takie jak ograniczenie wielkosci pola roboczego, odpaddw poza ogrodzenie. Rozwiewaniu odpadéw
kompaktowanie i zabezpieczanie odpadéw na bie- zapobiega tez ogrodzenie z siatki otaczajgce teren
z3co warstwa izolacyjng (masy ziemi), przyczyniajg zaktadu oraz regularne nasadzanie drzew.

sie do zminimalizowania ilosci wywiewanego ma-

teriatu. Dodatkowo na terenie zaktadu ustawilismy

Sprzatanie terenu
wokot Zaktadu

Teren wokot jest regularnie monitorowany przez
zespot pracownikow, ktérych zadaniem jest sprzata-
nie odpaddéw wywiewanych przez wiatr.

Problemem s3 $mieci nieoddawane do punktu od-
bioru, ale pozostawiane pod ogrodzeniem. W kwiet-
niu 2016 r. przeprowadzilismy akcje porzagdkowania
terenu wokot zaktadu. ZebraliSmy 30 workéw odpa-
doéw drobnych i sporg liczbe odpadéw o wiekszych
gabarytach, jak np. sprzet RTV i AGD.

52



Wplyw na otoczenie / Dziatania ograniczajgce wywiewanie
odpadoéw [ |

Wptlyw na otoczenie / Sprzatanie terenu wokot Zaktadu

53



Wptyw na otoczenie / Odory

Odory

Naszym podstawowym zobowigzaniem jest prowa-  Gtdéwne Zrédta ucigzliwych zapachow:
dzenie dziatalnosci w taki sposéb, aby zminimalizo-

wac ryzyko niekorzystnego oddziatywania na oto- Gaz sktadowiskowy (biogaz) emitowany ze
czenie. Bierzemy pod uwage nie tylko wyznaczone q sktadowiska o powierzchni 24 ha - problem
przepisami normy srodowiskowe, ale rowniez kom- opanowany dzieki utrzymywaniu systemu od-
fort zycia 0s6b mieszkajgcych w sasiedztwie Zakta- gazowania sktadowiska w wysokiej sprawno-
du Utylizacyjnego. $ci poprzez codzienng obstuge, prowadzenie

modernizacji oraz rozbudowy, ktorych zakres
okresla sie na podstawie wnioskéw z obser-
wacji i badan,

JesteSmy Swiadomi, ze gtéwnym czynnikiem na-
ruszajacym ten komfort sg nieprzyjemne zapachy
zwigzane z zagospodarowywaniem odpaddw orga-
nicznych. Jego minimalizacje uznajemy za jeden

z priorytetéw naszych dziatan. W tym celu od 2013 r.
realizujemy program inwestycji antyodorowych.

ﬁ Powotanie

@ ‘ AR

Rady Rozbudowa
Rozbudowa Interesariuszy ~Wymianawsadu d?;sztsxa“m ,
systemu odgazowania - kontrola i UdZiaff wtb|?f|lt.rze sktadowiska
sktadowiska (Il etap) strony spotecznej neutralizujgcym (Il etap)
decyzyjnym hermetyzacja

zbiornikéw na odcieki

Program
inwestycji
antyodorowych

Dodatkowy D .
generator o E:CX:/CZ
w b|oeIe|ktr9wn| - Badania hermetycznej hali
uc?ipglﬁ/:;(leeo oraz decyzja kompostowni
b?o azug o koniecznosci w miejscu placu
& zabudowy na dojrzewania

placu dojrzewania kompostu
kompostu
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Zbiorniki na odcieki z placu dojrzewania kom-
postu i sktadowiska - problem czesciowo
, rozwigzany dzieki hermetyzacji zbiornikow. 30 min ?*OtY_Ch
Zaktadowa podczyszczalnia odciekow ze skia- wartos¢ inwestycji zrealizowanych
dowiska wymaga rozbudowy i zwiekszenia w !atach 2013 - 2016 (m.in. dwie quermzaqe
przepustowosci. i rozbudowy systemu odgazowania, zakup
dodatkowego generatora do bioelektrowni,
remont sortowni i kompostowni, wymiany
wktadu biofiltra).
Plac dojrzewania kompostu - plac, na ktérym
pod gotym niebem przetwarzano odpady bio-
degradowalne w koncowej fazie procesu sta-
g bilizacji, zostat zlikwidowany w czerwcu 2017 r. .. 4(,), min Z}OtyCh
W jego miejscu powstanie nowa hermetyczna wartosc Inwestyqji antyodorpvvych Z‘?‘p'a”OW"’?”YCh
kompostownia. na lata 20’.|7—20’|.8,.W tym mwestyqa polegajacq
na budowie drugiej hermetycznej kompostowni

przeznaczonej na odpady biodegradowalne,
modernizacja i rozbudowa systemu odgazowania.

o @

Budowa
Rozbudowa nowej, hermetycznej
systemu odgazowania kompostowni w miejscu
sktadowiska (IV etap) zlikwidowanego placu Budowa )
dojrzewania kompostu spalarni odpadéw

. Rozbudowa
L|kW|'dac1a. podczyszczalni
placktériqgii\jvama Rozbudowa odciekévy ze
g’réwnefgo srodta systemu odgazowania sk+adowlska
ucigzliwoci sktadowiska (V etap) odpadow

2 it
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Wspotpraca ze
strong spoteczna

Od wielu lat dziata przy Zaktadzie Rada Interesariu-
szy. Tematy poruszane w raporcie sg odpowiedzig
na wazne z punktu widzenia jej cztonkdéw kwestie,
wskazane przez nich na przestrzeni lat. Cztonkami
rady sg przedstawiciele strony spotecznej (sottysi,
cztonkowie stowarzyszenia Zaktadu Utylizacyjnego),
naukowcy, przedstawiciele urzedu miejskiego,

w tym z-ca Prezydenta ds. polityki komunalnej, repre-
zentant fundacji ARMAAG i cztonkowie zarzadu ZU.

Rada spotyka sie regularnie, co najmniej raz na
kwartat, jej cztonkowie brali tez udziat w licznych
wyjazdach studyjnych (kompostownie, spalarnie).
Dodatkowo zrédtem wiedzy na tematy wazne dla
interesariuszy sg liczne spotkania z mieszkaricami.
Lata wspotpracy i czestotliwos¢ spotkan pozwolita
nam dobrze poznac¢ oczekiwania interesariuszy.

Budowa spalarni - temat zawsze poruszany
na Radzie Interesariuszy, organizowalismy
> liczne spotkania informacyjne z mieszkanca-
mi i samorzgdowcami (Radni Gminy Gdansk,
Gtowne watki poruszane przez nich to: Gminy Kolbudy).

Ucigzliwos¢ odorowa (nasze dziatania bedgce
odpowiedzig na te problemy opisane sg na

str. 52). Wywiewanie odpaddéw poza teren ZU - Za-

ktad kilkakrotnie organizowat akcje interwen-
> cyjne w sytuacjach ekstremalnych (bardzo
silne wiatry). Utworzona zostata tez ekipa do
sprzatania wokot i na terenie ZU.

I

Likwidacja placu dojrzewania kompostu oraz modernizacja i rozbudowa systemu odgazowania sktadowi-
ska spowodowaty, ze obecnie ucigzliwosci odorowe zdarzajg sie, ale sg sporadyczne. Komfort zycia i prze-

bywania w blizszej i dalszej okolicy Zaktadu Utylizacyjnego zdecydowanie sie poprawit. Organizacja straz-
nicza, jakg jest nasze stowarzyszenie, z pewnoscig wywarta pozytywny wptyw na funkcjonowanie Zaktadu.
Ostatnie piec lat to okres powaznych sporéw, ale takze coraz czesciej konstruktywnej wspétpracy stowa-
rzyszenia z wtadzami miasta i Zaktadu w ramach Rady Interesariuszy”.

Jarostaw Paczos, prezes Stowarzyszenia Sgsiadow Zaktadu Utylizacyjnego Gdansk-Szadof#ki,
wiceprzewodniczgcy Rady Interesariuszy ZU
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Wptlyw na otoczenie / Wspdtpraca ze strong spoteczng ]

Wptlyw na otoczenie / Plany na przysztos¢: Aplikacja Olfactor

I

Dzieki dziatalnosci w Radzie Interesariuszy mamy biezgcy, bezposredni dostep do informacji zwigzanych

z dziatalnoscig Zaktadu Utylizacyjnego. Podczas licznych spotkan oraz wyjazdéw studyjnych poznalismy re-
alia funkcjonowania instalacji zagospodarowania odpadéw, zwigzanych z tym problemoéw, wyzwan, a takze
mozliwosci. Rada Interesariuszy ma realny wptyw na dziatalnos$¢ Zaktadu, w ktérym w ostatnich latach za-
szto wiele zmian. Wspotpraca mieszkancow, ekspertow, wtadz miasta i Zaktadu przynosi efekty. Problem
emisji nieprzyjemnych zapachow, ktére jeszcze do niedawna uprzykrzaty zycie okolicznym mieszkancom,
zostat ograniczony do akceptowalnego poziomu”.

Barbara Brandt-Sarnecka, softys sgsiadujgcego z ZU Otomina

Regularnie rozmawiamy z naszymi sgsiadami na
temat ucigzliwosci zapachowej. Do tej pory
organizowali$my spotkania m.in. z:

Radnymi miasta Gdanska. Postami z regionu.

Radami dzielnic. Deweloperami budujgcymi osiedla mieszka-
niowe w poblizu zaktadu.

Radnymi gminy Kolbudy.

Plany na przysztosc:
Aplikacja Olfactor

Konczymy prace nad aplikacjg na urzgdzenia mo-
bilne Olfac tor, ktéra pozwoli na monitorowanie
sytuacji zapachowej przez mieszkancéw okolicznych
terenéw. Dzieki aplikacji kazda osoba znajdujaca sie
w promieniu 8 km od zaktadu bedzie mogta doko-
nac oceny aktualnej sytuacji odorowej i przekazac
ja do bazy danych. Wyniki bedg prezentowane na
stronie internetowej w postaci map. Na tej podsta-
wie mozliwe bedzie przeanalizowanie sytuacji zapa-
chowej wokét zaktadu w czasie i skorelowanie jej

z sytuacjg pogodowa.
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' Zarzadzanie
ochrong
srodowiska

Wierzymy, ze realizacja nowych inwestycji prosro-
dowiskowych, state monitorowanie wptywu na $ro- N\ \‘. -
dowisko, analizowanie wynikéw, wdrazanie dziatan
opartych na wnioskach oraz transparentnosc infor- :
mowania o wynikach badan przyczynig sie do coraz ) ‘
bardziej efektywnego i przyjaznego przyrodzie oraz \ \
mieszkancom dziatania zaktadu”.

Maciej Jakubek, cztonek zarzqdu ds. technicznych ' *

‘ ’
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Zarzadzanie ochrong srodowiska / Monitoring

Odpowiedzialna gospodarka odpadami w celu
ochrony sSrodowiska naturalnego i zdrowia
mieszkancow to podstawowy cel dziatalnosci
Zaktadu Utylizacyjnego w Gdansku.

Mamy petng swiadomos¢, ze zaktad, na ktérego
terenie prowadzona jest segregacja, utylizacja

i sktadowanie odpaddéw, sam stanowi czynnik po-
tencjalnego ryzyka srodowiskowego. To dlatego za-
rzgdzanie ochrong srodowiska jest dla nas kwestig
priorytetowa.

Monitoring

Monitorowanie wptywu na srodowisko to jeden

z kluczowych elementéw dziatalnosci Zaktadu
Utylizacyjnego w Gdansku. Regularnie badane sg
wszystkie czynniki, ktére mogg oddziatywac na sro-
dowisko naturalne na terenie i w bezposrednim
sgsiedztwie zaktadu.

Cel monitoringu:

Ocena biezgcego i dtugofalowego wptywu ZU
na srodowisko.

Mozliwos¢ niezwtocznego podejmowania

" dziatari naprawczych.

Projektowanie i realizacja dziatan (inicjatyw/
> inwestycji) w celu minimalizacji wptywu ZU
na srodowisko.

Zarzadzanie ochrong srodowiska w Zaktadzie
opiera sie na trzech filarach:

1. Monitoring wptywu na srodowisko
2. Minimalizacja wptywu na srodowisko

3. Transparentnos$¢ i kontrola spoteczna

W trosce o zapewnienie najwyzszych standardow
ochrony $rodowiska znaczgco rozszerzyliSmy zakres
monitoringu. Prowadzone przez nas badania dzielg
sie na dwie kategorie:

Badania obowigzkowe, ktére w wiekszosci
» prowadzimy czesciej niz to wynika
z przepiséw prawa.

Badania dodatkowe - dobrowolne, ktére pro-
wadzimy z wtasnej inicjatywy

G4-14



Zarzagdzanie ochrong srodowiska / Monitoring

Czestotliwos¢ wybranych badan w ramach monitoringu sSrodowiskowego

Mierzony parametr

Badanie wielkosci odpadéw atmosfe-
rycznych

Badanie osiadania powierzchni sktado-
wiska

Pomiar poziomu wéd podziemnych
Sktad wod podziemnych

Sktad wéd powierzchniowych

Wielkos¢ przeptywu wéd powierzch-
niowych

Objetos¢ wod odciekowych

Sktad wéd odciekowych

Emisja gazu sktadowiskowego

Sktad gazu sktadowiskowego
Sprawnos¢ systemu odgazowania
Wskaznik AT-4

Testy zgodnosci

Dioksyny i furany

Badania mikrobiologiczne i powietrza

Badania olfaktometryczne

Badania morfologii odpadéw

Badanie poziomu hatasu

G4-14

Czestotliwos¢ prowadzenia
pomiaréw przez ZU

raz dziennie

raz na rok
raz na tydzien
raz na miesigc
raz na miesigc
raz na miesigc
raz dziennie
raz na 3 miesigce
raz dziennie
raz dziennie
raz dziennie
raz na miesigc
raz na rok
raz na 3 miesigce

raz na rok

w zaleznosci od potrzeb

raz na rok

raz na 2 lata

Badania dotyczgce sktadu wod
podziemnych, powierzchniowych
i odciekéw ze sktadowiska czy tez
badania mikrobiologiczne zlecane
s przez Zaktad akredytowanym
laboratoriom. Niemniej jednak
dzieki wdrozeniu nowych instala-
cji i rozwigzan w ostatnich latach
pracownicy moga na biezgco mo-
nitorowac parametry i wielkos¢
odzysku gazu sktadowiskowego
czy warunki meteorologiczne.

Oddziatywanie na
srodowisko

Wszystkie monitorowane przez
nas parametry mieszczg sie

w granicach norm Srodowisko-
wych. W latach 2016-2017 byli-
smy czterokrotnie kontrolowani
przez Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska, ktéry nie
stwierdzit zadnych naruszen ani
wykroczen w tym zakresie.

Pomiary wykonywane
czesciej, niz wynika to
Z przepisow



Zarzagdzanie ochrong Srodowiska / Dziatania minimalizujgce B
wptyw na srodowisko

Dziatania minimalizujace wptyw
na Srodowisko

Wyniki monitoringu sg podstawg do projektowania, Wyposazenie instalacji w dodatkowe
wdrazania i oceny dziatart minimalizujgcych wptyw L pochodnie pasywne stosowane w miejscach,
Zaktadu Utylizacyjnego w Gdansku na srodowisko. gdzie odbidr biogazu przez system jest
Wszystkie inwestycje i dziatania ZU majg na celu ograniczony.

ograniczenie tego wptywu do minimum. W latach
2013-2016 przeznaczylismy ok. 275 min zt na dzia-
tania umozliwiajgce realizacje zatozonych celéw (cat-
kowite koszty zaktadu zwigzane z zagospodarowa-
niem odpadéw).

» Modernizacja biofiltra.

Przyktady inwestycji ograniczajgcych wptyw na

¢rodowisko: e Rozbudowa systemu barier zapobiegajacych

rozwiewaniu odpadow.

Rozbudowa systemu studni barierowych.

Rekultywacja nieczynnej kwatery. Ich konsekwencja sg coraz lepsze wyniki pomiaréw
$rodowiskowych i poprawa komfortu zycia miesz-
kancow okolicznych terenow.

Modernizacja i rozbudowa systemu
odgazowania.

I

Odnotowujemy coraz lepsze parametry w obszarach, na ktére mamy wptyw. Istniejg tez czynniki niezalez-
ne, takie jak ilos¢ opaddéw atmosferycznych czy lokalizacja i uksztattowanie terenu, na ktérym znajduje sie
sktadowisko. Tutaj staramy sie zastosowac takie rozwigzania, ktére pozwolg utrzymac aktualne parametry
i nie dopusci¢ do ich pogorszenia”.

Maciej Jakubek, cztonek zarzqdu ds. technicznych
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Zarzagdzanie ochrong srodowiska / Dziatania minimalizujgce

wptyw na srodowisko

Podjete dziatania

Obejscie Potoku
Kozackiego

Przez teren zaktadu przeptywat
Potok Kozacki. Ze wzgledu na ry-
zyko zanieczyszczenia jego wod
wskutek funkcjonowania zaktadu
stworzyliSmy specjalne obejscie
dla wod potoku. Sg one groma-
dzone w sztucznie utworzonym
zalewie, przepompowywane sys-
temem rurociggéw przez teren
zaktadu i odprowadzane do na-
turalnego koryta. Dzieki temu nie
naraza sie wod potoku na zanie-
czyszczenie poprzez kontakt

z odpadami.

Zabezpieczenie dna
i skarp kwatery

Obecnie eksploatowana kwatera
jest zaprojektowana i zbudowana
w sposéb bezpieczny dla Srodowi-
ska. Dno uszczelnione jest wielo-
warstwowa barierg, dzieki ktorej
odpady i odcieki nie majg kon-
taktu ze Srodowiskiem. Powtoka
sktada sie z czterech warstw, dzie-
ki czemu daje catkowite zabezpie-
czenie przed wptywem sktadowa-
nych odpadéw na Srodowisko.
Skarpy kwatery budowane sg

z mas ziemnych o niskiej prze-
puszczalnosci. Sktadowisko wy-
posazone jest w system drenazo-
wy odwadniajgco-nawadniajgcy,
obejmujacy instalacje podziem-
ne i system rowoéw opaskowych,
regulujgcy wilgotnos¢ kwatery na
wiasciwym poziomie.
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Studnie barierowe

Poczatki eksploatacji starej,
zamknietej juz kwatery sktado-
wiska, siegajq lat 70. ubiegtego
wieku. Aby zminimalizowac ryzy-
ko zanieczyszczenia wéd pod-
ziemnych przez odpady w niej
zgromadzone, wybudowalismy
system studni barierowych. Jego
zadaniem jest regulacja poziomu
wod podziemnych w taki sposéb,
zeby nie miaty kontaktu ze zdepo-
nowanymi odpadami. Prowadzi
sie to poprzez odpompowanie
wod podziemnych przed skfa-
dowiskiem, co obniza jej poziom
bezposrednio pod kwaterg (two-
rzy sie tzw. lej depresyjny). Dzieki
temu przez najnizsze poktady
odpaddw nie przeptywa woda
podziemna. Ogranicza to
wymywanie zanieczyszczen

z odpadoéw do tych wod. Odpom-
powywana woda jest wykorzysty-
wana do celéw technologicznych
(w kompostowni do zraszania lub
do wymiany wody w ptuczkach,
w ktorych ma miejsce oczysz-
czanie powietrza wylotowego

z kompostowni). Nadmiar wody
odprowadzany jest do Potoku
Kozackiego (razem z innymi czy-
stymi wodami, np. deszczowymi
z dachoéw). Praca systemu prowa-
dzona jest pod statym nadzorem
hydrogeologa, ktéry, opierajac sie
na wynikach badan i obserwacdji,
okresla algorytmy jego funkcjono-
wania.

Podczyszczanie
odciekow

Odcieki i scieki technologiczne,
ktore stale powstajg na sktado-
wisku i terenie zaktadu, ze wzgle-
du na swoje zanieczyszczenie nie
moga by¢ odprowadzane bezpo-
$rednio do kanalizacji miejskiej

i muszg by¢ wczesniej podczysz-
czone. Aby zagwarantowac naj-
wyzszg efektywnos¢ procesu
oczyszczania odciekéw, zdecydo-
walismy sie uzy¢ do tego jednej

z najbardziej zaawansowanych
dostepnych technologii dziatajgcej
na zasadzie odwroconej osmozy.

Rozbudowa systemu
odgazowania

System odgazowania kwater skta-
dowiska pozwala ograniczyc tzw.
niezorganizowang emisje biogazu
w 80%, a co za tym idzie zmniej-
szyc¢ ucigzliwosci zapachowe
powodowane przez gaz. W 2017
r. przeprowadzilismy kolejng mo-
dernizacje i rozbudowe systemu
odgazowywania, ktory obecnie
sktada sie z okoto 300 studni pod-
taczonych do zaktadowej bioelek-
trowni. System jest regularnie
modernizowany, by utrzymac naj-
wyzszg efektywnos¢ pozyskiwania
biogazu z kwatery sktadowiska.



Zarzagdzanie ochrong Srodowiska / Dziatania minimalizujgce

wptyw na srodowisko

Rekultywacja nieczyn-
nej czesci kwatery

Proces rekultywacji nieczynnej
kwatery sktadowania odpadéw
jest obecnie na etapie rekulty-
wagji biologicznej. Po wytozeniu
warstwy humusowej o grubosci
20 cm wierzchowina kwatery zo-
stata obsiana trawg w celu regu-
lacji gospodarki wodnej w strefie
powierzchniowej i zapobieganiu
erozji.

Na skarpach kwater prowadzi-
my nasadzenia wierzby wiciowej,
ktéra petni¢ bedzie role biologicz-
nego filtra gruntowego. Wierzba
wiciowa posiada bardzo dobre
wiasciwosci adaptacyjne do pra-
wie kazdego rodzaju siedliska,

a ponadto dzieki duzej zdolnosci
absorbowania biogendéw petnic
bedzie role naturalnego filtra
biologicznego petnigcego funkcje
detoksykacji gruntu.

Na wierzchowinie kwatery prowa-
dzone sg nasadzenia drzew i krze-
wow, do ktérych uzyte sg sadzon-
ki o wysokosci 2-4 m, pochodzace
ze szkotki zaktadowej. W skiad pa-
séw zieleni wiatrochronnych beda
wchodzi¢: gatunki lisciaste, iglaste
i krzewy (dab szyputkowy

i czerwony, klon jesionolistny,
klon jawor, kasztanowiec zwyczaj-
ny, grab pospolity, buk zwyczajny,
brzoza zwyczajna, sosna kosod-
rzewina, Swierk ktujgcy, deren bia-
ty, rokitnik pospolity).

Szacunkowy czas zakonczenia re-
kultywacji starej kwatery to koniec
2018 roku.

Szkétka drzew
i krzewow

Zakfad Utylizacyjny regularnie
nasadza drzewa i krzewy na
obrzezach swojego terenu.

W latach 2014-2017 wykonano
nasadzenia w postaci kilku tysiecy
sztuk drzew i krzewdw, w tym: da-
glezji zielonej i lip drobnolistnych,
debu czerwonego i szyputkowego,
kasztanowca zwyczajnego, grabu,
buku zwyczajnego i innych.

Zielen stanowi naturalng zapo-
re ograniczajgcg problemy zwia-
zane z przyjmowanymi odpada-
mi, przede wszystkim skutecznie
hamujac rozwiewanie Smieci z
terenu zaktadu oraz ograniczajgc
ucigzliwos¢ odorowa.

Kwatera odpadéw
niebezpiecznych
(azbestowych)

Specjalnie przygotowana kwatera
na terenie Zaktadu Utylizacyjne-
g0 stuzy do deponowania wytgcz-
nie odpadow azbestowych. Jest
to jedno z trzech tego typu miejsc
na terenie wojewddztwa pomor-
skiego. Odpady sg odpowiednio
przygotowywane, owijane folig,
oznaczane i przykrywane ziemig.

G4-14
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Zarzagdzanie ochrong srodowiska / Transparentnos¢
i wspotpraca ze strong spoteczng

Transparentnosc¢
I wspoétpraca ze
strong spoteczna

Od stycznia 2014 r. przy Zaktadzie Utylizacyjnym
dziata Rada Interesariuszy. Zasiadajg w niej przed-
stawiciele mieszkancéw, cztonkowie rad dzielnic,
urzednicy, eksperci akademiccy, wtadze miasta

i zarzad Zaktadu Utylizacyjnego. Rada ma charak-
ter konsultacyjno-doradczy. Na jej posiedzeniach
prowadzone sg dyskusje dotyczgce funkcjonowania
Zaktadu, zwigzane przede wszystkim z wptywem na
zycie mieszkancéw Gdanska i okolic. Rada opiniuje
réwniez aktualne dziatania i plany Zaktadu.

Dziatania bedgce efektem rekomendacji Rady:

» Badania olfaktometryczne (zakonczone)

Rozbudowa systemu odgazowania kwater
sktadowiska (proces ciggty, wieloetapowy)

Optymalizacja pracy hali kompostowni
(zakonczone),

Budowa hermetycznej hali na placu
dojrzewania kompostu (w trakcie realizacji)

Rada Interesariuszy Zaktadu Utylizacyjnego liczy
18 cztonkow.

Posiedzenia i wyjazdy studyjne Rady Interesariuszy:

2016
6

2017
4
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Spotecznosé lokalna / Dziatania w obszarze ekologii |

Dziatania w obszarze ekologii

Zielen dla mieszkancow

Przekazywanie drzew i krzewéw
na rzecz organizacji pozarzado-
wych i spotecznosci lokalnych.
Pomoglismy stworzy¢ przyjazng
zielong przestrzen wokét Rodzin-
nego Domu dla Dzieci

w Bielkéwku, ktéremu przekazali-
Smy 24 drzewka iglaste ze szkofki
prowadzonej na terenie zaktadu,
przekazalismy kilkaset roslin

w ramach programu rewitalizacji
podworek, wzbogacilismy

w zielen teren przy szkole mu-
zycznej w Gdansku. Od trzech lat
w ramach akgcji Wielkie Sprzatanie
Gdanska-Potudnia przekazujemy
rosliny na potrzeby nasadzen

na ogélnodostepnych terenach
rekreacyjnych.

Drzewko za odpady

Regularnie przeprowadzamy
akcje, w ktorych mieszkancy
otrzymujg od nas sadzonki drzew
i krzewéw w zamian za makulatu-
re lub elektrosmieci. Rosliny
pochodzg ze szkofki, ktdra
prowadzimy na terenie zaktadu:

W 2016 r. w ramach wspol-
nej akcji z ,Dziennikiem
Battyckim” zebralismy 7 t
papieru i tektury.

W 2017 r. w kolejnej edycji
akcji zebraliSmy w ten spo-
s6b 4 t makulatury i 600 kg
elektroodpadow.

Drzewka za elektroodpady
rozdawalismy rowniez

w trakcie Battyckiego Festi-
walu Nauki.

.Sylwestrowy Konkurs
Butelkowy”

PotgczyliSmy zabawe, ochrone
Srodowiska i dziatalnos¢ chary-
tatywna. W sylwestra i Nowy Rok
kazdy, kto wrzuci butelke do spe-
cjalnie oznakowanego pojemnika,
bierze udziat w konkursie z na-
grodami. Kazdy kilogram zebra-
nego w ten sposéb szkta przeli-
czamy na darowizne na szczytny
cel. W 2016 r. akcja Sylwestrowy
Konkurs Butelkowy odbyta sie juz
po raz 10, a jej wyniki przeszty na-
sze oczekiwania. Zebralismy 1280
kg szkta, dzieki czemu Zaktad
przekazat Pomorskiemu Hospi-
cjum dla Dzieci kwote 5164 zt.

W 2017 r. zebralismy 650 kg szkta
i mimo nizszego niz poprzednio
wyniku przekazalismy 5000 zt jed-
nej z gdanskich fundacji zajmuja-
cej sie pomocg dzieciom wyklu-
czonym spotecznie.

llos¢ szkta zebranego w ramach
akcji Sylwestrowy Konkurs
Butelkowy:

2014 r.
650 kg

2015r.
700 kg

2016r.
1280 kg

2017 r.
650 kg
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Spotecznosé lokalna / Dziatania w obszarze ekologii

Kompost z ZU zasila miejska zielen

W 2015 r. jako jeden z pierwszych zaktadow za-
gospodarowania odpaddéw w Polsce uzyskalismy
certyfikat Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dopuszczajacy do obrotu produkowany przez nas
sulepszacz gleby”. Ten doskonaty nawéz jest konco-
wym produktem przetwarzania odpadoéw biodegra-
dowalnych segregowanych przez mieszkancéw.

Nasz kompost przekazujemy tez Gdanskiemu Zarza-
dowi Drog i Zieleni, ktory wykorzystuje go, aby uczy-
ni¢ miasto jeszcze bardziej zielonym i przyjaznym.
W roku 2016 wyprodukowalismy okoto 4,5 tys. ton
certyfikowanego kompostu.

Ekomikotajki w Centrum Hewelianum

PotgczyliSmy rekreacje i edukacje z tradycyjng zaba-
wag mikotajkowg. W 2015 r. i 2016 r. centrum nauki
Hewelianum urzadziliSmy warsztaty tworzenia re-
cyklingowych ozdoéb swigtecznych. Z ptatkdw PET,
plastikowych form oraz butelek powstaty bombki,
stroiki i miniaturowe choinki.

Przed Centrum Hewelianum ustawilismy ekocho-
inke, w catosci wykonang z odzyskanych tworzyw
sztucznych. Do jej produkgji zuzyto 70 kg plastiku
z recyklingu.

Edukacja ekologiczna

Edukacja ekologiczna to wazny element dziatalno-
Sci Zaktadu Utylizacyjnego. Dzielimy sie z naszymi
klientami wiedzg na temat postepowania z odpa-
dami, dzieki czemu system gospodarki odpadami
moze funkcjonowac jeszcze efektywniej z korzyscig

dla Srodowiska naturalnego na terenie Gdanska

i sgsiednich gmin. Inicjatywy w tym zakresie prowa-
dzone sg w ramach programu edukacji ekologicznej
Zaktadu.

Pracownia Reenergii

To nowoczesna interaktywna wystawa zorganizowa-
na przy wspotpracy Zaktadu w gdanskim Centrum
Hewelianum. W formie nowoczesnych interaktyw-
nych instalacji prezentowane s tematy zwigzane

z gospodarka odpadami, recyklingiem czy energig
odnawialng. Na wystawie poznamy drugie zycie od-
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padow, wigzka Swiatta wprawimy w ruch samolot
albo przyjrzymy sie zanieczyszczeniu naszej planety
z perspektywy kosmosu. W formie samodzielnych
eksperymentow i zabawy dowiemy sie, jak wyglada
bateria przeswietlona promieniami rentgenowskimi,
czym jest ziemski piec, ile czasu trwa rozktad réznych
odpaddéw czy ile papieru powstaje z jednego drzewa.
Mozemy tez sprébowac sit w roli operatora sktado-
wiska i systemu odgazowania, by sie przekonag, jak
konkretne parametry (wilgotnos¢, cisnienie, napo-
wietrzenie) wptywajg na produkcje i odzysk biogazu.
Czeka nas tutaj takze wirtualna podr6z w obiekcie
spalarni, ekologiczna podréz przez miasto czy stano-
wisko prezentujgce ,niebezpieczne zwigzki”.



Spotecznosé lokalna / Dziatania w obszarze ekologii

Punkty edukacyjne na Wizyty w Zaktadzie
imprezach miejskich Utylizacyjnym

Do mieszkancéw Gdanska i naszych klientéw docie-  Mozliwos$¢ przekonania sie na wtasne oczy, co sie
ramy poprzez stoiska edukacyjne, ktére prowadzi- dzieje z odpadami trafiajgcymi do zaktadu, to jeden
my podczas organizowanych w Gdansku imprez. Co  z najlepszych sposobdw, aby zacheci¢ mieszkan-
roku uczestniczymy w ten sposéb w kilkunastu wy- cow do prawidtowej segregacji i odpowiedzialnego
darzeniach, m.in. Battyckim Festiwalu Nauki, Kon- postepowania z odpadami niebezpiecznymi. Regu-
gresie Smart Metropolia, Swiecie Potudnia Gdanska larnie przyjmujemy zorganizowane grupy ze szkét,
czy imprezach sportowych - Miedzynarodowych Za-  zaktaddéw pracy, organizacji pozarzgdowych, a takze
wodach Triathlonowych, Gdansk Biega, Biegu grupy mieszkancéw zainteresowane dziatalnoscig
Westerplatte, Memoriale Zylewicza. naszego Zaktadu. W latach 2016-2017 zorganizowa-
lismy kilkadziesigt tego typu wizyt powigzanych ze

16 - podczas tylu imprez zorganizowaliSmy stoisko . ) . a
P y P & y zwiedzaniem instalacji.

edukacyjne w 2016 r.

17 - podczas tylu imprez zorganizowalisSmy stoisko
edukacyjne w 2017 r.

Lekcje ze Strazg Miejska Gdanska Kultura Segregacji
Ekoklasa to program edukacyjny dla uczniéw szkét Celem zrealizowanej w 2016 r. kampanii edukacyjnej
podstawowych prowadzony przez Straz Miejskg w byto zachecenie mieszkancéw do dziatan na rzecz po-
Gdansku. Dzieci dowiadujg sie o zasadach segregacji,  prawy jakosci segregacji surowcow wtornych. Skupilismy
recyklingu oraz potrzebie i sposobach ograniczenia sie na eliminacji najczesciej popetnianych btedéw

ilosci wytwarzanych odpadoéw. Zaktad Utylizacyjny jest — wtym zakresie. Spoty kampanijne, zawierajgce praktyczne
partnerem merytorycznym tego programu. Bierzemy  porady dotyczace segregadii, byty wyswietlane w kinach, na

udziat w zajeciach, przygotowywalismy tez meryto- ekranach LCD w komunikacji miejskiej, a takze w mediach
rycznie prowadzacych zajecia straznikow. Zajecia spotecznosciowych. Wersja dzwiekowa byta nadawana
prowadzone sg od 2012 . w lokalnych radiostacjach. Prowadzilismy rowniez dziata-

nia na Facebooku i stronie internetowej Zaktadu.

Ogromna grupa mieszkancéw Gdanska chce segregowac odpady i faktycznie robi to na co dzien.
Niemniej warto pracowac nad jakoscig tego segregowania, istotnymi niuansami, aby odzysk su-
rowcéw wtérnych byt jak najwyzszy, ilos¢ zanieczyszczern w odpadach zbieranych selektywnie jak
najmniejsza, a wykorzystanie instalacji Zaktadu Utylizacyjnego jak najbardziej efektywne”.

Michat Dzioba, prezes Zaktadu Utylizacyjnego

69



Spotecznosé lokalna / Dziatania w obszarze sportu

Dziatania w obszarze sportu

Promujemy nie tylko ekologie, ale takze zdrowy styl
zycia. Zaktad Utylizacyjny wspiera inicjatywy zwigza-
ne ze sportem.

MIASTO
GDANSK

Rodzinny Bieg ,,Czyste Miasto Gdansk”

Od dwdch lat organizujemy Rodzinny Bieg Czyste
Miasto Gdansk. W imprezie mogg bra¢ udziat nawet
przedszkolaki - zawody odbywaja sie na pieciu dy-
stansach dostosowanych do wieku uczestnikéw.

550 to liczba uczestnikow Rodzinnego Biegu Czyste
Miasto Gdansk w 2016 r.

320 to liczba najmtodszych biegaczy.

W 2017 r. zawody przyciggnety w sumie
636 uczestnikow, w tym 445 zawodnikow-dzieci.

i |

Sponsoring druzyny pitki recznej

Od kilku lat wspieramy miasto Gdansk w jego pla-
nach odrodzenia tej dyscypliny sportu, z ogromny-
mi przeciez tradycjami na Wybrzezu. Sponsorowa-
nie druzyny Wybrzeza Gdansk przektada sie tez na
wzrost Swiadomosci ekologicznej fandw tej dyscy-
pliny. Regularnie w trakcie meczéw prowadzone sg
dziatania edukacyjne w tym zakresie, czterech za-
wodnikéw zespotu, w tym Marcin Lijewski, wystgpito
tez w naszym spocie promujgcym segregacje odpa-
dow. Spot i dziatania na rzecz poszerzania wiedzy

z zakresu gospodarki odpadami zostaty tez doce-
nione przez Ministerstwo Srodowiska.
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Inne imprezy biegowe

Triathlon Gdansk, Gdansk Biega, Bieg Westerplat-
te - to cykl imprez organizowanych przez Gdanski
Osrodek Sportu, ktére wspieramy i wykorzystuje-
my do prowadzenia dziatah edukacyjnych z zakresu
wiasciwego postepowania z odpadami. Nasze sto-
isko edukacyjne stworzyliSmy w latach 2016 i 2017.

Sponsoring Ekstraligi Zuzlowej

W 2016 r. wspieraliSmy Indywidualne Miedzynaro-
dowe Mistrzostwa Ekstraligi Zuzlowej. Wykorzystali-
Smy to wydarzenie do dziatarh edukacyjnych

i informacyjnych.



Spotecznosé lokalna / Dziatania w obszarze spotecznym

Dziatania w obszarze spotecznym

Bal Seniora

Bal Seniora - W 2016 r. odbyta sie 11. edycja Balu
Seniora, na ktérym bawito sie pét tysigca osob.

WsparliSmy organizacje tej imprezy dedykowanej
osobom, ktére aktywnie wspieraty rozwoj miasta.

Materiaty dla szk6t

Wspieramy szkoty poprzez przekazywanie materia-
tow edukacyjnych oraz upominkéw zwigzanych z go-
spodarka odpadami, dzieki ktérym zajecia poswieco-
ne tej tematyce sg bardziej atrakcyjne dla uczniow.

Inicjatywy spoteczne

Wsparcie oddolnych inicjatyw spotecznych maja-
cych na celu poprawe jakosci zycia i zwiekszenia
aktywnosci sportowej réznych grup spotecznych,
np. kolonii organizowanych przez Caritas, mtodzie-
zowej druzyny pitkarskiej, nieodptatnych przyjec od-
padéw w sytuacjach zdarzen losowych (np. pozaru).

Projekty miejskie

Wspieramy inicjatywy miejskie majgce na celu
zwiekszenie atrakcyjnosci miasta dla jej mieszkan-
cow i turystéw, np. poprzez przekazanie kompostu
na potrzeby stworzenia z kwiatow herbu miasta

w dzielnicy Kokoszki czy przekazywanie roslin

w celu poprawy stanu zieleni miejskiej.

Najblizsze otoczenie

Najwiekszy nacisk na dziatalnos¢ spoteczng ktadziemy w relacji

z najblizszym otoczeniem Zaktadu - mieszkancami dzielnic Ja-
sien i Ujescisko-tostowice oraz miejscowosci Kowale i Otomin,
bedacych w obrebie sgsiadujgcej z Gdanskiem gminy Kolbudy.
W ramach tych dziatan inicjujemy m.in. eventy dla mieszkancow,
takie jak np. ,Letnie spotkanie pod Zaglami” w dzielnicy Jasien,
czy przedsiewziecia infrastrukturalne, ktérych przyktadem moze
by¢ budowa chodnika w miejscu niebezpiecznego pobocza

w miejscowosci Kowale.

G4-501
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Mieszkancy terendw otaczajgcych Zaktad sg dla nas
szczeg6lnie wazni. To nie tylko nasi klienci czy in-
teresariusze, ale przede wszystkim sgsiedzi. Mamy
Swiadomos¢, ze dla okolicznych mieszkancéw dzia-
talnos¢ Zaktadu bywa ucigzliwa. Podejmujemy licz-
ne dziatania, aby te ucigzliwosci zminimalizowac. s -
Ale to za mato - naszg ambicjg jest, aby obecnosc ;
=, Zaktadu przynosita naszym sgsiadom korzysci. : : A LS
\'\ Chcemy stucha¢, pomagac i wspétpracowad. ! =l
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Nasi sgsiedzi / Program spoteczny ,Aktywne Sasiedztwo”

Program spoteczny
~Aktywne Sasiedztwo"

W 2016 r. ogtosiliSmy program spoteczny ,Aktywne
Sgsiedztwo”, ktérego celem jest podnoszenie jako-
Sci zycia mieszkancéw najblizszego otoczenia Zakta-
du. Zakres programu byt konsultowany

z partnerami spotecznymi - Radami Dzielnic, Ra-
dami Soteckimi, a takze organizacjami pozarzado-
wymi. ChcieliSmy, aby ,Aktywne sgsiedztwo” jak
najpetniej odpowiadato na potrzeby i oczekiwania
mieszkancéw. W programie znalazly sie dziatania,
ktére realizowaliSmy juz w poprzednich latach,

a takze szereg nowych inicjatyw.

Wybrane inicjatywy w ramach programu:

Budzety dzielnicowe na projekty trwale pod- >
> noszace jakos¢ zycia mieszkancéw - rozwaj
terenéw rekreacyjnych.

Imprezy edukacyjne i rekreacyjne dla miesz-
kancow.

Wsparcie oddolnych inicjatyw spotecznych,
> np. wyposazenie biblioteki sgsiedzkiej w jed-
nej z dzielnic.

Instalacja zgniatarek do butelek PET
w szkotach i miejscach publicznych.

Czas realizacji:

| edycja: wiosna 2016 - wiosna 2018.

Il edycja: wiosna 2018 - wiosna 2020
Budzet kazdej edycji: 500 tys. zt

Budowa chodnika w miejscowosci Kowale.

Wielkie Sprzagtanie Gdanska-Potudnia.

Program grantowy dla szk6t w ramach
ktérego powstaty nowoczesne przestrzenie
edukacyjne.

spotecznosci, wykraczajgce poza gospodarke odpadami i biezgce informowanie o naszej dzia-

, , Juz dawno uznalismy, ze naszym obowigzkiem jest pozytywne dziatanie na rzecz lokalnych

talnosci. Chcemy wychodzi¢ naprzeciw potrzebom mieszkancéw, stagd pomyst na Program

Spoteczny ,Aktywne Sagsiedztwo”.
Michat Dzioba, prezes Zaktadu Utylizacyjnego
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Nasi sgsiedzi / Program spoteczny ,Aktywne Sasiedztwo”

Gdansk jest otwarty na dialog i wspotprace z mieszkaricami. Zrozumienie wtasnych potrzeb
jest kluczem do zbudowania porozumienia, a tym samym skutecznego rozwigzywania proble-
mow. Mamy tego kolejny dowdd. Zaktad Utylizacyjny jako spétka komunalna dziatajgca w spe-
cyficznej branzy i w szczeg6lnym otoczeniu jest wyczulona na potrzeby spoteczne, ktére moty-
wujg ja do wdrazania ciekawych inicjatyw i dziatan. Realizacja przez nich programu ,Aktywne
Sgsiedztwo” wpisuje sie w polityke miasta i jest dobrg odpowiedzig na potrzeby mieszkancow.

Dzieki niemu realizowane sg inwestycje z zakresu infrastruktury komunikacyjnej i rekreacyjnej,
prowadzone sg dziatania edukacyjne w szkotach oraz wspierane inicjatywy spoteczne”.

Piotr Grzelak, zastepca prezydenta Gdariska ds. polityki komunalnej

Wielkie Sprzatanie Gdarnska-Potudnie

1800 uczestnikéw, 18 ton zebranych $mieci, 2100 po-
sadzonych roslin to bilans pierwszej edycji Wielkiego
Sprzatania Gdanska-Potudnie, nowej inicjatywy reali-
zowanej w ramach programu ,,Aktywne Sasiedztwo".
Przez dwa weekendy kwietnia (2016 r.) mieszkancy
et czterech dzielnic Gdanska sprzatali swojg okolice
Sprzqt,ame, © godsinie do i sadzili rosliny. Przy okazji stuzby miejskie likwidowa-
) oy S—— ty dzikie wysypiska. Porzadkom towarzyszyty pikniki
« sgsiedzkie i dziatania edukacyjne.

Akcje powtorzyliSmy z sukcesem wiosng 2017 r.
Tym razem do naszej inicjatywy przytaczyto sie bli-
sko 1000 mieszkancow. Wspolnie zebraliSmy 10 ton
odpadow zalegajacych na terenach zielonych

w dzielnicach Jasien, Chetm i Ujescisko-tostowice.
Zlikwidowalismy réwniez 5 dzikich wysypisk Smieci.
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Nasi sgsiedzi / Program spoteczny ,Aktywne Sasiedztwo”

Swieto Potudnia Gdarska

Impreza plenerowa dla mieszkarcéw organizowana
we wspotpracy z rada dzielnicy Ujescisko-tostowice.
Podczas wydarzenia tgczymy aktywny wypoczynek
na $wiezym powietrzu, promocje zdrowego stylu
zycia z edukacjg na temat prawidtowego postepo-
wania z odpadami i szeroko rozumianych postaw
ekologicznych. Swieto Potudnia Gdanska odbywa
sie zwyczajowo we wrzesniu.

Mikotajki na Jasieniu

Program spoteczny ,Aktywne Sgsiedztwo"” to nie
wszystkie nasze inicjatywy na rzecz mieszkancéw
okolic Zaktadu. Wcigz podejmujemy nowe. Przykta-
dem jest impreza mikotajkowa dla dzieci zorganizo-
wana we wspétpracy z Rada Dzielnicy Jasien (2016 r.).
Miata ona takze swojg odstone w 2017 roku. Okoto
100 dzieci w wieku 3-6 lat miato okazje do wspania-
tej zabawy, kreatywnej pracy i spotkania z Mikota-
jem. Impreza ponownie organizowana byta w $cistej
wspotpracy z Rada Dzielnicy Jasien.

Place zabaw

W ramach dziatari majgcych na celu zwiekszenie
komfortu zycia lokalnych spotecznosci i edukacji na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju Zaktad Utylizacyjny
zrealizowat projekty, w ramach ktérych oddalismy
do uzytkowania dwa place zabaw. Ich cechg szcze-
g6lng byt materiat, z ktérego zostaty wykonane.
Pierwszy plac powstat w catosci z odpadoéw: palet

i opon. Oczywiscie przeszedt proces certyfikowania.
Kolejny ekologiczny plac powstat z komponentow
pochodzgcych z recyklingu, a jego elementy takie
jak skaty czy drzewa stwarzajg mozliwos¢ doskona-
tej zabawy i wypoczynku. Po okresie uzytkowania
elementy, z ktérych powstat, ponownie mogg trafic
do recyklingu.
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Jak powstat nasz raport

Prezentowany raport zrbwnowazonego rozwoju
obejmuje lata 2016-2017. Jest pierwszym tego typu
raportem Zakfadu Utylizacyjnego i prawdopodobnie
jednym z pierwszych w branzy gospodarki odpadami.
W niektorych miejscach, gdzie byto to uzasadnione,
podane zostaty dane z okreséw poprzedzajgcych ce-
zure raportu.

Raport zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi
standardu GRI G4 w wersji podstawowej. Przygoto-
wanie raportu poprzedzita szeroka analiza majgca na
celu zdefiniowanie mozliwie najpetniejszej listy tema-
toéw dotyczgcych funkcjonowania spétki. W gtdwnej
mierze opierata sie ona na wieloletnich doswiadcze-
niach pracownikéw firmy ze wspotpracy z interesariu-
szami firmy, w tym szczegdlnie na wnioskach i postu-
latach ze spotkan Rady Interesariuszy Zaktadu, ktéra
jest forum dialogu pomiedzy wtadzami spotki, wia-
dzami Gdanska, przedstawicielami strony spotecznej
i ekspertami. Przedmiotem dziatan Rady Interesariu-
szy jest biezgce funkcjonowanie zaktadu, jego oddzia-

Kluczowe zagadnienia

Bezpieczenstwo Srodowiskowe zaktadu

Produkcja energii

Zuzycie energii

Odorowos¢ i dziatania w celu ograniczenia ucigzliwosci
Inwestycje, w tym budowa spalarni i kompostowni
Odzysk biogazu

Zuzycie wody

Odzysk surowcow

BHP

Rozwdj kompetencji

Ograniczenie emisji CO,

Dziatanie ZU na rzecz lokalnych spotecznosci
Wspotpraca ze strong spoteczna
Czystos¢ wokot zaktadu

Monitoring wptywu na srodowisko

G4-18, G4-19, G4-20, G4-21, G4-25, G4-28, G4-30

tywanie na srodowisko i okolicznych mieszkancow.
W latach 2016-2017 miato miejsce 10 spotkan rady.
Dokonujac identyfikacji najistotniejszych aspektow
odnosilismy sie tez do pytan i uwag, ktére pod adre-
sem spotki kierujg mieszkancy Gdanska w trakcie licz-
nych wydarzen otwartych z udziatem naszych specja-
listéw oraz spotkan z samorzgdowcami, mediami czy
pracownikami. Priorytetyzacji tak wytonionych aspek-
téw, np. odorowos¢, oddziatywanie Srodowiskowe,
inwestycje czy segregacja dokonano podczas spotkan
specjalistow i agencji doradczej. Dyskusje w tej grupie,
przy wsparciu zarzadu i kadry kierowniczej doprowa-
dzity do okreslenia zakresu tematycznego raportu

i zawartych w nich aspektéw. Ostatecznej akceptadji
tematdw ujetych w raporcie dokonat zarzad.

Ponizej przedstawiamy kluczowe kwestie, ktore zosta-
ty uwzglednione w raporcie z ich oznaczeniem, czy jest
to aspekt wewnetrzny (istotny wewngatrz organizacji)
czy zewnetrzny (istotny za zewnatrz organizacji).

Wewnetrzny Zewnetrzny

46-49, 52-55,
4 58, 63

50, 51

Strony

50, 51

v 54, 55

\

54, 55
51
49

10,11

28-32

27

D N N N N N N Y N NN
<

47
72-75
56, 57, 64

52

DN NI NN

59-63
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Jak powstat nasz raport

Przygotowanie raportu byto koordynowane przez
zespot ds. promocji ZU, do ktérego zadan nalezy
réwniez opracowywanie, monitorowanie i realizo-
wanie dziatan i inicjatyw zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu.

W tworzeniu raportu brali udziat przedstawiciele
zarzadu, specjalisci odpowiedzialni za poszczegdl-
ne obszary merytoryczne oraz eksperci zewnetrznej

kontaktu z p. Monika tapinska-Kopiej¢, ktéra koor-
dynowata powstawanie raportu:
mlapinska@zut.com.pl, tel. 58 326 01 06.

Majgc swiadomos¢ specyficznego potozenia Zakta-
du Utylizacyjnego - bliskosci osiedli mieszkanio-
wych - bardzo duzy nacisk ktadziemy na maksymal-
ng otwartos¢ w komunikacji. Niniejszy raport jest
tego przejawem.

firmy doradczej.

Dokument zostat poddany zewnetrznej weryfikacji
przez profesjonalny podmiot audytorski. Bedzie on
udostepniony na stronie internetowej organizacji,
wersja papierowa zostanie tez przekazana najwaz-
niejszym interesariuszom.

Raport bedzie wydawany w cyklu dwuletnim. Mamy
nadzieje, ze po zapoznaniu sie z jego trescig zechca
Panstwo podzieli¢ sie z nami swoimi spostrzezenia-
mi, uwagami, pytaniami odnosnie do tego, ktére
aspekty dziatalnosci Zaktadu Utylizacyjnego sg dla
Panstwa najbardziej interesujgce i wyczerpujace,
ktérym powinnismy poswieci¢ wiecej uwagi lub kto-
re powinny znalez¢ sie w raporcie. Zapraszamy do

Podziekowania

Serdecznie dziekujemy wszystkim, ktorzy wigczyli sie
w przygotowanie pierwszego w historii Zaktadu Utyli-
zacyjnego raportu odpowiedzialnosci spotecznej.

Szczegdlne podziekowania kierujemy do oséb, ktére
konsultowaty poszczegélne rozdziaty raportu, dostar-
czaty niezbednych danych i odpowiadaty na niezli-
czone pytania redaktoréw. Wsréd nich znalezli sie:
lwona Bolt, Beata Chojnowska, Michat Dzioba, Woj-
ciech Gtuszczak, Piotr Gotaszewski, Maciej Jakubek,
Leszek Karczewski, Monika tapinska-Kopiej¢, Cyprian
Maciejewski, Daniel Paluszek, Katarzyna Poliriska,
Barbara Rajtar, Arkadiusz Romejko, Bartosz Rosiak,
Dariusz Sakowicz, tukasz Tandek, Katarzyna Wera,
Aniela Wtodarczyk, Jacek Wojda-Gburek. Raport nie
powstatby rowniez bez zaangazowania Marcina Her-
mana i Katarzyny Ostrowskiej z agencji Profile, kto-
rzy wykonali ogrom merytorycznej, redakcyjnej
i graficznej pracy zwigzanej z jego opracowaniem.

Raz jeszcze, wszystkim serdecznie dziekujemy.

78



Jak powstat nasz raport




Oswiadczenie
dotyczace
zewnetrznej
weryfikacji

1829
BUREAU
VERITAS



Oswiadczenie dotyczgce zewnetrznej weryfikacji

Wstep i cel pracy

Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. (Bureau Veritas)
zostata zaangazowana przez Zaktad Utylizacyjny Sp.
z 0.0. (Zaktad Utylizacyjny) w celu przeprowadzenia
niezaleznego poswiadczenia Wybranych Informa-
¢ji przedstawionych w Raporcie Zrownowazonego
Rozwoju Zaktadu Utylizacyjnego w Gdarisku 2016-
2017 (Raport). Poswiadczenie odnosi sie do danych
i informacji objetych opisanym ponizej zakresem
naszych prac.

Wybrane Informacje

Zakres naszej pracy byt ograniczony do poswiad-
czenia danych i informacji zawartych w Raporcie
Zrownowazonego Rozwoju Zaktadu Utylizacyjne-
go w Gdansku 2016-2017 za okres 1.01.2016 -
31.12.2017.

Kryteria Raportowania

Wybrane Informacje nalezy interpretowac w odnie-
sieniu do Wytycznych dotyczacych raportowania
GRI G4 w wersji dostepnej na stronie internetowe;j
https://www.globalreporting.org.

Ograniczenia i wytgczenia

Z zakresu naszej pracy wytgczona jest ocena infor-
macji dotyczacych:

Dziatan realizowanych poza okreslonym prze-
dziatem czasowym oceny.

Oswiadczen dotyczgcych obecnych lub przy-
sztych intencji przedstawionych przez Zaktad
Utylizacyjny (wyrazonych opinii, przekonan,
oczekiwan, celow).

Wskaznikow G4-EN15 Bezposrednie emisje
> gazow cieplarnianych (zakres 1) i G4-EN19
Redukcja emisji gazéw cieplarnianych.

Niniejsze poswiadczenie o ograniczonym zakresie
oparte jest na danych dotyczacych zrownowazone-
g0 rozwoju, wybranych z wykorzystaniem podejscia

bazujgcego na ryzyku wraz z ograniczeniami wyni-
kajacymi z takiego podejscia. Rzetelnos¢ raporto-
wanych danych jest zalezna od doktadnosci stoso-
wanych pomiaréw i innych, przyjetych na poziomie
poszczegblnych lokalizacji, rozwigzan w zakresie
monitorowania, ktore nie byty analizowane dla po-
trzeb sporzadzenia niniejszego poswiadczenia. Nie
nalezy opierac sie na niniejszym o$wiadczeniu nie-
zaleznej oceny w celu wykrycia wszystkich btedéw,
pominie¢ lub niescistosci, ktére mogg wystepowac.

Odpowiedzialnos¢

Wybrane Informacje zawarte w Raporcie oraz spo-
soby ich prezentacji sg wytgczng odpowiedzialno-
$cig Kierownictwa Zaktadu Utylizacyjnego.

Bureau Veritas nie byto zaangazowane w opraco-
wanie Raportu ani Kryteridw Raportowania. Naszg
odpowiedzialnoscia byto:

Uzyskanie ograniczonej pewnosci, ze Wybra-
> ne Informacje zostaty przygotowane zgodnie
z Kryteriami Raportowania.

Sformutowanie niezaleznych wnioskéw opar-
> tych na przeprowadzonych procedurach po-
Swiadczania i na uzyskanych dowodach.

Przedstawienie naszych wnioskow Kierownic-
twu Zaktadu Utylizacyjnego.

Norma Oceny

Nasza praca zostata wykonana zgodnie z miedzyna-
rodowg normg International Standard on Assuran-
ce Engagements (ISAE) 3000 Revised, Assurance
Engagements Other than Audits or Reviews of Hi-
storical Financial Information (obowigzujacg dla po-
Swiadczania raportéow od 15 grudnia 2015), wydang
przez International Auditing and Assurance Stan-
dards Board.

Podsumowanie wykonanych prac

W ramach niezaleznej oceny przeprowadzilismy:
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Ocene stosownosci Kryteriéow Raportowania
w odniesieniu do Wybranych Informacji.

Wywiady z personelem Zaktadu Utylizacyjne-
g0 zaangazowanym w opracowanie Raportu.

Przeglad proceséw Zaktadu Utylizacyjnego
dotyczacych zbierania i agregowania danych
» zastosowanych do opracowania Wybranych
Informacji, w tym ocene zatozen oraz zakresu
danych i granic raportowania.

Przeglad dokumentacji przedstawionej przez
Zaktad Utylizacyjny.

Ocene selekcji Wybranych Informacji w od-
niesieniu do dokumentacji zrodtowe;.

Przeglad systemoéw Zaktadu Utylizacyjnego
» dotyczacych analizy i agregowania danych
ilosciowych.

Ocene sposobu prezentacji Wybranych In-
» formacji w celu zapewnienia spdjnosci z po-
Swiadczanymi informacjami.

WhiosKki

W oparciu o przyjetag metodyke i wymienione
wyzej dziatania wydajemy nastepujgcg opinie:

Nie zidentyfikowalismy zadnych oznak

wskazujacych na to, ze Wybrane Informa-
Cje nie zostaty przedstawione w sposéb
wiarygodny we wszystkich istotnych ob-
szarach.
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Oswiadczenie dotyczace
niezaleznosci, bezstronnosci
i kompetencgji

Bureau Veritas jest profesjonalng firmg ustugowa,
ktdéra specjalizuje sie w zarzgdzaniu jakoscig, bez-
pieczenstwem i higieng pracy, sSrodowiskiem oraz
odpowiedzialnoscig spoteczng o ponad 185-letniej
tradycji w Swiadczeniu ustug niezaleznej oceny.
Zespot oceniajgcy posiada doswiadczenie w we-
ryfikacji i ocenie informacji, systemoéw i proceséw
dotyczacych srodowiska, etyki, spotecznej odpowie-
dzialnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bureau Veritas wdrozyta certyfikowany' System
Zarzadzania Jakoscig zgodny z wymaganiami ISO
9001:2008 i utrzymuje kompleksowy system nad-
zorowania jakosci, obejmujgcy udokumentowane
polityki i procedury w zakresie zgodnosci z wyma-
ganiami etycznymi, normami zawodowymi i wyma-
ganiami prawnymi.

Bureau Veritas wdrozyta i stosuje Kodeks Etyki, kto-
ry spetnia wymagania International Federation of
the International Federation of Inspections Agen-
cies (IFIA)?%, w celu zapewnienia integralnosci, obiek-
tywizmu, profesjonalizmu i nalezytej starannosci
oraz wysokiego poziomu etycznego personelu

w jego codziennych dziataniach zawodowych.

Ocena w odniesieniu do GRI
Standards

Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. dokonata oce-
ny Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Zaktadu
Utylizacyjnego w Gdansku 2016-2017 w odnie-
sieniu do Wytycznych dotyczgcych raportowa-
nia GRI G4. Obejmowata ona badanie krzyzowe
tabeli wskaznikéw GRI w odniesieniu do doku-
mentéw referencyjnych w celu wydania opinii

o deklarowanej wersji Raportu.

W oparciu o naszg prace wydajemy nastepuja-
Cg opinie:

Raport Zréwnowazonego Rozwoju Zakta-
du Utylizacyjnego w Gdansku 2016-2017
zostat przygotowany zgodnie Wytycznymi
dotyczgcymi raportowania GRI G4 w wer-
sji podstawowe;.




Oswiadczenie dotyczgce zewnetrznej weryfikacji |

BUREAU VERITAS POLSKA Sp. z o.0.

Warszawa, kwieciern 2018
Witold Dzugan, Cztonek Zarzgdu
Michat Stalmach, Weryfikator

' Certyfikat No. 44 100 160145 wydany przez TUV
NORD CERT GmbH

2 International Federation of Inspection Agencies -
Compliance Code - Third Edition
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Tabela GRI

Wskaznik
GRI G4

Czy jest Wskaznik Strona

Opis wskaznika ) :
raportowany? weryfikowany  w raporcie

STRATEGIA | ANALIZA

Oswiadczenie ze strony najwazniejszych ran-
g3 decydentow w organizacji (np. prezesa,
dyrektora generalnego lub osoby zajmujacej
podobne wysokie stanowisko) o znaczeniu v v 4
zrobwnowazonego rozwoju dla organizacji

oraz strategii dziatania organizacji w celu re-

alizacji zatozen zrobwnowazonego rozwoju

PROFIL ORGANIZAC]I

Nazwa organizacji

Podstawowe marki, produkty i ustugi v v 45

Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji v v 2,6

Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacja

wraz z nazwami tych krajow, gdzie zlokalizo-

wane sg gtéwne operacje organizacji lub kté- v v 6
re sg szczegblnie wazne w zwigzku z temata-

mi dotyczgcymi zrobwnowazonego rozwoju

omoéwionymi w raporcie

Charakter wtasnoéci oraz forma prawna v v 6

Rynki obstugiwane przez organizacje

uwzgledniajac podziat geograficzny, obstu- v
giwane sektory oraz typy klientow i benefi-

cjentow)

N
~

Skala organizacji 9,10

Catkowita liczba pracownikéw w podziale
na typ zatrudnienia, rodzaj umowy o prace,
pte¢, regiony

Odsetek wszystkich pracownikéw objetych
zbiorowymi uktadami pracy

20, 21, 24, 25

Nie dotyczy 27

tancuch dostaw/wartosci organizacji v 44

Znaczace zmiany w raportowanym okresie

dotyczgce wielkosci organizacji, jej struktury, v
wiasnosci lub tancucha dostaw

Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja v
stosuje zasade przezornosci

Zewnetrzne inicjatywy, deklaracje lub zasady
dotyczace kwestii ekonomicznych, Srodowi-
skowych lub spotecznych, ktére organizacja
podpisata lub do ktérych sie stosuje
Uczestnictwo w stowarzyszeniach (np. bran-
zowych) oraz organizacjach krajowych lub v v 16
miedzynarodowych

26

D N N N N

58-63
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Tabela GRI

Wskaznik Opis wskaznika Czy jest Wskaznik Strona

GRI G4 raportowany? weryfikowany W raporcie

ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM GRANICE

Informacja na temat wszystkich jednostek
ujetych w skonsolidowanych sprawozda-
niach finansowych organizacji lub wich
odpowiednikach

Opis procesu definiowania tresci raportu
oraz wdrazania zasad definiowania tresci
raportu

Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie
definiowania tresci raportu

Nie dotyczy

77-78

77-78

Istotnos¢ aspektu wewnatrz organizacji 77

Oddziatywanie aspektu na zewnatrz
organizacji

Wptyw wszelkich zmian w informacjach po-
danych w poprzednich raportach oraz przy- Nie dotyczy
czyny tych zmian

Znaczace zmiany wzgledem poprzednich

okresow objetych raportem dotyczgce za- Nie dotyczy
kresu i granic aspektow

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

SRR
SRR NI

77

Lista grup interesariuszy angazowanych v v
przez organizacje

Podstawy identyfikacji i selekcji angazowa- v v
nych grup interesariuszy

Podejscie organizacji do angazowania inte-

resariuszy, z uwzglednieniem czestotliwosci v v
angazowania wedtug typu i grupy interesa-

riuszy

Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszone

przez interesariuszy oraz odpowiedz ze stro- v v
ny organizacji, rowniez poprzez wtgczenie

ich do raportu

PROFIL RAPORTU

38, 39,40

39, 40, 77

39,40, 64

38, 39

N

Okres objety raportowaniem v 77,78

Data poprzedniego (ostatniego) raportu Nie dotyczy

Cykl raportowania (np. roczny, dwuletni) v 77,78

Osoba kontaktowa w zakresie pytan
dotyczacych raportu i jego tresci

v 2
Indeks tresci GRI v
v

84-87

DN NI NN

Polityka i wewnetrzna praktyka organizacji
w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu

EAD ORGANIZACYJNY

78, 80-83

86 G4-32



Tabela GRI N

Wskaznik Czy jest Wskaznik Strona

Opis wskaznika

GRI G4 raportowany? weryfikowany  w raporcie

G4-34 Struktura organu zarzadzajgcego organizacji v v 12,40

ETYKA

Wartosci organizacji, jej zasady, standardy
G4-56 i normy zachowania ujete w postaci kodek- v v 41
sOw postepowania oraz kodekséw etyki

KATEGORIA: SRODOWISKOWE / Aspekt: Energia

G4-DMA  Podejécie do zarzadzania aspektem ,Energia” v v 50

G4-EN3  Zuzycie energii wewnatrz organizacji v v 50

KATEGORIA: SRODOWISKOWE / Aspekt: Woda
G4-DMA  Podejécie do zarzadzania aspektem ,Woda” v v 48
G4-EN8  Catkowity pobér wody wedtug zrédta v v 49

KATEGORIA: SRODOWISKOWE / Aspekt: Emisje

G4-EN15  Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych v - 47

G4-EN19  Redukcja emisji gazéw cieplarnianych v - 47

KATEGORIA: SPOLECZNE. PODKATEGORIA: SPOLECZENSTWO / Aspekt: Spotecznoéci lokalne

Procent zaktadéw z wdrozonymi programa-

G4-S01 mi zaangazowania lokalnej spotecznosci, v v 64
ocenami wptywu i programami rozwdj
Dziatania majace znaczacy rzeczywisty lub

G4-SO2  potencjalnie negatywny wptyw na spotecz- v v 54-56, 64
nosci lokalne

KATEGORIA: SPOLECZNE. PODKATEGORIA: PRAKTYKI ZATURUDNIENIA | GODNEJ PRACY /

Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

Podejscie do zarzadzania aptektem

(Gl ~Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy” v v 28
Wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni

GA-LAG straconych oraz nieobecnosci w pracy oraz v v 28, 29, 30, 31

liczba wypadkéw Smiertelnych zwigzanych
z praca, wedtug ptci i regionow

KATEGORIA: SPOLECZNE. PODKATEGORIA: PRAKTYKI ZATURUDNIENIA | GODNEJ PRACY /

Aspekt: Zatrudnienie

Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia no-
G4-LA1  wych pracownikéw oraz rotacji pracownikéw v v 22,23
w podziale na grupy wiekowe, ptec i region
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